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Wstep

Ochrona matoletnich i zapewnienie im optymalnych warunkéw do rozwoju stanowi glowny
cel pracownikow Przedszkola Nr 3 im. prof. Bozeny Hager-Maleckiej w Zabrzu w trakcie
wykonywania ich obowigzkéw w kazdym czasie. Fundamentalnymi warto$ciami, ktore kieruja
wszelkimi dziataniami personelu placowki, sa bezpieczenstwo, szacunek, godno$¢ i dobro dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktoérej tytul na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) w Przedszkolu wprowadzono
Standardy Ochrony Maloletnich.

Standardy Ochrony Maloletnich to zbidr zasad, ktore pomagaja tworzy¢ bezpieczne, wolne
od przemocy i przyjazne srodowisko w przedszkolu. Wyznaczaja zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka, a takze dziatania profilaktyczne majace na celu przeciwdzialanie
naruszeniom dobra dziecka.

Podstawa prawna:

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

» Konwencji 0 Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989
r. (Dz. U. 2 1991.120.526 z p6zn. zm.);

» Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 z pdzn.
zm);

» Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 z pézn. zm.);

» Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.);

» Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 z p6zn. zm.)

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Standardy Ochrony Maloletnich sg koniecznym elementem wilasciwego funkcjonowania

placowki, majacym na celu:

1) troske¢ o dobro kazdego dziecka,

2) zwigkszenie §wiadomosci personelu dotyczacej zagrozen i efektywnego ich zapobiegania,

3) tworzenie srodowiska, w ktorym respektowane sg prawa dziecka,

4) zwigkszenie $wiadomosci dzieci w zakresie unikania zagrozen w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami (w realnym $wiecie oraz Internecie) oraz gdzie moga szuka¢ pomocy w
trudnych sytuacjach,

5) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli Przedszkola w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. Ponadto przyjeto, ze:

1) prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

2) dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotow.

Pracownik przedszkola /rodzic/ opiekun prawny realizujac cele ochrony dzieci dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

. Poprzez wdrozenie standardow przedszkole angazuje si¢ w ochrong¢ dzieci przed krzywdzeniem.

Zapisy zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujg caty personelu przedszkola,

w tym wolontariuszy oraz studentow/ praktykantow.

. Za wdrazanie i nadzorowanie ww. Standardéw odpowiada dyrektor przedszkola.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitoring i realizacj¢ Standardow Ochrony

Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie

internetowej Przedszkola www.p3miastozabrze.pl. Sg szeroko promowane wsrdod calego

personelu, rodzicow 1 dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Poszczegolne grupy matoletnich
sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne

i informacyjne.

Rozdzial 2
Slowniczek terminow

§2

. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka,
niezaleznie od zrdédta ich pochodzenia zgodnie z definicja art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie

0 ochronie danych) — zwane dalej RODO.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych,

poprzez ktore uzyskuje si¢ wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajacych zidentyfikowanie

danej osoby jako konkretng jednostke fizyczna.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do

podejmowania decyzji.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan

ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Osoby z zewnatrz - pracownicy firm i instytucji wspolpracujacych z przedszkolem.

Student — osoba odbywajaca w przedszkolu praktyke zawodowa.

Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz

przedszkola.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie:

a. przemoc psychiczna - to dlugotrwala, nie przejawiajaca si¢ w bezposrednim kontakcie
cielesnym, szkodliwa interakcja z dzieckiem mogaca w sposdb negatywny wplywac na jego
rozw0j. Moze mie¢ zaré6wno charakter dziatania, jak i zaniechania- przymus, grozby,
obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie,
wySmiewanie, lekcewazenie;

b. przemoc fizyczna - wszelkie celowe uzywanie sity fizycznej wobec dziecka, ktore
powoduje lub moze powodowac urazy fizyczne, zagraza¢ zdrowiu, rozwojowi lub godnosci
dziecka- szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie rgka
przy uzyciu przedmiotow, klaps;

c. przemoc seksualna - kazde zachowanie, ktore prowadzi do zaangazowania dziecka
w jakakolwiek aktywnos$¢ natury seksualnej, ktorej intencjg jest zaspokojenie podniecenia
seksualnego osoby dorostej. Do wykorzystania seksualnego zalicza si¢ zar6wno zachowania
z kontaktem fizycznym (gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego), jak i jego pozbawione,
takie jak: ekshibicjonizm, pornografia, obsceniczne telefony, czy werbalne molestowanie;

d. zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga i na zte
samopoczucie dziecka wskazuja nauczyciele), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob
dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,

wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby

doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a. narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia;

b. naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng;

c. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdeg;

d. ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;
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e. istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Zespol interdyscyplinarny to zespol powolywany przez wladze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad
zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

Zespol interwencyjny - to powolany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia stosowania

przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania

seksualnego.

Rozdzial 3
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§3

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne 1 przyjazne srodowisko
Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1.

Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

2) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

3) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

4) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

Personel — obszar, ktory okresla:

1) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dziecmi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oSwiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,



2) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

C. odpowiedzialnosci  prawnej pracownikow  Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

4) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

a dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b. rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

5) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego
ich wykorzystania.

Procedury — obszar okre$lajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, czionkéow rodziny,

réwiesnikow 1 0so6b obcych:

1) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
I organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, os$rodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

2) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
W trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonow zaufania dla dziecii mtodziezy.

Monitoring — obszar, ktory okresla:

1) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

2) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Nr 3
im. prof. Bozeny Hager-Maleckiej w Zabrzu

§4
Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
I niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia, stazysci
I praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla
nich zagrozenia.



§5
Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:
1) wyksztaltcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
1) imie¢ (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub 0 podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi
Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.
. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,
6) imi¢ matki. (Zalgcznik 1)
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Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone W przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej. (Zatgcznik 3)

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymoég niekaralno$ci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych
oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. (Zalgcznik 2)



Rozdzial 5
Ustalone w Przedszkolu Nr 3 im. prof. Bozeny Hager-Maleckiej w Zabrzu
zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

§6

. Nadrzednym celem wszelkich dzialan podejmowanych przez personel przedszkola jest
promowanie dobra dziecka i1 jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko
z szacunkiem, dbajac o jego godno$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Personel w pelni przestrzega
obowigzujgcego prawa oraz wewngtrznych przepisow instytucji w tym zakresie.

Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow oraz wolontariuszy. Pracownicy Przedszkola Nr 3 w Zabrzu zobowigzani sg do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja,
komunikat lub dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia
(Zatgcznik 4). Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dotgczone do akt
osobowych pracownika.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw dzieci — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

§7
Relacje personelu Przedszkola
1) Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.
2) Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty I przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi
1) W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a. zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,
b. stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢c mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,
c. okazywac zrozumienie dla trudnos$ci i problemow dziecka,
d. informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,
€. w procesie rozwigzywania konfliktow dba¢ o komunikacje dajaca dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego,
f. szanowa¢ prawo dziecka do odczuwania i méwienia o swoich emocjach,



g.

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$S sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji,
jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2) Pracownikowi zabrania sig:

a.

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec dziecka, zawstydzania,
upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
faworyzowania dziecka tak, ze niektore dzieci czujg si¢ wykluczone,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

3. Dzialania realizowane z dzie¢mi
1) Pracownik zobowigzany jest:

a.

b.

docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowaé
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2) Pracownikowi zabrania sie:

a.

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre$ci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych dziecko rysunkow, zdje¢ 1 filmow;
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dziecko materiatow,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundow oraz samych dzieci,
publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dziecku i jego rodzinie
W osobistych mediach spoteczno$ciowych, bez zgody zainteresowanej strony,
naruszania prywatnosci dziecka, jezeli sytuacja tego nie wymaga,



proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

przyjmowania, prezentdéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka (wyjatkami sg
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. kwiaty,
bombonierki, prezenty sktadkowe itp.),

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skltadkowych czy drobnych
upominkow.

3) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli

pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.
4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1) Niedopuszczalne jest stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec dziecka. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

2) Pracownik zobowigzany jest:

a.

kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowa¢ szczegOlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

3) Pracownikowi zabrania sig:

a.

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowania si¢ w takie aktywno$ci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

4) W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowiazany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W kazdej czynno$ci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku



w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika — zostanie
on przeszkolony w tym kierunku.

5) Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tozku.

6) Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢é o tym osob¢ odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i postgpowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1) Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2) Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci
musza wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1) Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan
W Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

2) Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaj¢¢ oraz wyltaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

3) Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§8
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
1) W statucie zawarte zostaly prawa i obowigzki dzieci/ wychowankow Przedszkola, w tym
zasady zachowania obowigzujace dzieci.
2) Na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciel wprowadza w grupie kodeks
postepowania i zachowania wsrod rowiesnikow. Kodeks w formie tekstowej i obrazkowej



jest podpisywany przez dzieci oraz jest on umieszczony w widocznym miejscu w sali
przedszkolnej.

3) Nauczyciele przedszkola muszg zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaly
personel.

4) Przedszkole ma ustalony katalog wartosci wyznaczajacy planowa prace wychowawczg
personelu pedagogicznego tj. prawda, pigkno, szacunek, wspotdziatanie, akceptacja
1 tolerancja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

5) Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom te
wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania.

6) W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej zasady bezpiecznego
zachowania omawia si¢ na biezgco, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

7) W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane sa umowy dotyczace
zachowania i1 sposobow postepowania - wspolnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy
grupowe, ktore sg znane dzieciom i przez nich akceptowane. Kodeks w formie tekstowej
i obrazkowej jest podpisywany przez dzieci oraz jest on umieszczony w widocznym
miejscu w sali przedszkolnej.

8) Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lajacych relacje
pomiedzy dzie¢mi w kazdej grupie przedszkolnej. Normy zawarte w kodeksach wynikaja
z poznawanych i1 wyjasnionych dzieciom wartosci.

9) Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy dzie¢mi to w szczegbélno$ci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz.

10) Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy
fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

11) Dziecko zobowigzane jest do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdow
1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btgdoéw, do wlasnych pogladéw,
wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

12) Dziecko zachowuje wysoka kultur¢ w kontakcie z innymi dzie¢mi Uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

13) Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja im
pomoc.

14) Dziecko nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych dzieci, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.

15) Dziecko kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sgdow i opinii; jest
zyczliwy dla innych dzieci 1 pracownikéw, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada si¢
w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

16) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod dzieci nie
moze by¢ akceptowana lub wusprawiedliwiona. Dzieci nie majag prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
swoich kolezanek i kolegow.

17) Jesli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
dla ofiary u osoby doroste;.



Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§10

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany,
np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach
I czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§12

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania 1 publikowania wizerunkow dzieci.

2. Duzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci placowki shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
I w jaki sposob zostanie przez Przedszkole uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o0 sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.



5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) prosbe o pisemna zgod¢ rodzicow/opickunéw przed =zrobieniem 1 publikacjg
zdjecia/nagrania,

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

4) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastgpujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
I w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

3) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu
z Przedszkola,

4) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sa rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1) dzieci i rodzice/opickunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

2) zgoda rodzicow/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
pismie,

3) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora W czasie
trwania wydarzenia,

€. niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

d. informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunow dziecka nie jest wymagana.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
I uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

2) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
W mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcag zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe wczesniej

1 uzyska¢ zgodg¢ dyrektora.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,

ktérzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,
zobowigzani sg udostepnic:

1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

I bezpieczny dla dzieci:

1) nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdj¢cia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez Przedszkole,



2) nos$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

3) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive),

4) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci,

5) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
Przedszkola.

Rozdzial 7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych
w Przedszkolu Nr 3 im. prof. Bozeny Hager-Maleckiej w Zabrzu

§13

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak

i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest Maciej Swierczewski.

Do obowigzkdw tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tre$ci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w  Internecie; jezeli w  wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

. W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura

okreslajgca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W  przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Przedszkola

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Rozdzial 8
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§ 14

. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i1 symptomow

krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) biezacg obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

2) analize wytworow dziecka, jesli majg do tego kompetencije,

3) rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, nauczyciclami/osobami pracujgcymi
z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

4) analiz¢ dokumentoéw oraz informacji, do ktorych dany pracownik ma uprawniony dostep.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

§15

. Wystgpowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moOwi o tym, ze dziecko do$wiadcza

przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym

prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Pracownik zareaguje, gdy:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

3) dziecko jest gltodne,

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okulardéw itp.,

5) dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnié, obrazenia s3 w rdznej fazie gojenia,

7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czgsto je zmienia,

8) pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

10) dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

12) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie¢
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sig itp.,

13) dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) dziecko ucieka w $§wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),



16)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne,

17) dziecko jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

18) dziecko ucieka z domu,

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

20) dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw, to

podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Nauczyciel zwrdci

uwage, gdy:

1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka,

3) rodzic/opiekun prawny mowi o dziecku w negatywny sposob, ciaggle obwinia, poniza
i strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

4) rodzic/opiekun prawny poddaje dziecko surowej dyscyplinie stawiajac wymagania
nieadekwatne do mozliwos$ci rozwojowych dziecka,

5) rodzic /opiekun prawny jest nadopiekunczy (wyrecza dziecko nieustannie) lub zbyt
pobtazliwy (nie reaguje lub reaguje nieadekwatnie do niewlasciwego zachowania dziecka)
lub odrzuca dziecko,

6) rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

7) rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie,

8) rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nicadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

9) rodzic/opiekun prawny przychodzi do przedszkola odebra¢ dziecko pod wptywem alkoholu.

§ 16

Sygnaty wykorzystywania seksualnego dziecka:

1) unikanie ktorego$ z cztonkéw rodziny lub kontaktu z innym dorostym,

2) probuje opowiedzie¢ o zdarzeniu lecz nie wymienia szczegblow ani tez osob bioracych
w nim udzial, wspomina, ze ktos$ chciat zeby dochowato tajemnicy,

3) opisuje zachowania osoby dorostej $§wiadczace o probach niedozwolonych kontaktéw
fizycznych,

4) jest przygnebione i wycofane, ma problemy ze snem,

5) skarzy si¢ na dolegliwosci fizyczne, ktore nie maja medycznego potwierdzenia,

6) przejawia dolegliwosci mogace wskazywaé na wykorzystywanie, np. bol w okolicach
genitaliow czy odbytu,

7) nagle zaczyna mie¢ problemy zwigzane z uczgszczaniem do przedszkola, ma trudnosci
z koncentracjg uwagi,

8) staje si¢ agresywne,

9) przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja lub wypowiadanie
si¢ o niedozwolonych kontaktach fizycznych.



§17

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym?
1. Nalezy:

1.

1) zadba¢ o sprzyjajace warunki rozmowy: oddzielny pokdj, z dala od oséb postronnych, brak
pospiechu. zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku,

2) przyjaé pozycje ciala dostosowang do pozycji dziecka — usigé¢ razem z dzieckiem, jesli to
niemozliwe, przykucna¢ tak, aby oczy znajdowaty si¢ na poziomie oczu dziecka,

3) uzywac jezyka zrozumiatego dla dziecka,

4) okazywac dziecku szacunek, akceptacj¢ 1 empatie,

5) by¢ cierpliwym — dziecko moze poczatkowo zaprzeczac lub nie chcie¢ rozmawiac,

6) nie naciska¢ na dziecko — rozmowa o trudnos$ciach czy doswiadczeniach traumatycznych
moze taczy¢ sie z lgkiem,

7) unika¢ naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chce si¢ ustyszec,

8) uzywa¢ sformutowan ,,Wyobrazam sobie, ze...”
0 wydarzeniach czy sytuacjach trudnych,

9) podzigkowac za okazanie zaufania i odwage podzielenia si¢ trudnym do$wiadczeniem. By¢
Swiadomym oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiada¢ przy nim
negatywnych opinii o rodzicach,

10) nazywac¢ przemoc przemoca i u§wiadomic¢ dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty,

np. to trudne, ze nie jest tatwo mowié

11) pamigtaé, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: wstyd, poczucie winy, strach przed
ponownym skrzywdzeniem, tajemnice, lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy

Rozdzial 9
Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach zagrazajacych dziecku

§18
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
I udzielenie mu wsparcia:
1) Dyrektor placowki wyznacza jedng osobg lub wiecej o0séb odpowiedzialnych za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenie mu wsparci.
2) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielenie mu wsparcia w Przedszkolu Nr 3 im. prof. B. Hager-Mateckiej w Zabrzu:
a. Ewelina Wesotowska — nauczyciel, 32 271 62 66, ewesolowska@p3.zabrze.pl;
b. Karolina Wojtala — nauczyciel, 32 411 38 10, kwojtala@p3.zabrze.pl.

§19
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia w nastgpujacy sposob:
1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;
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2. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:
1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy,
2) dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem 0sob nieuprawnionych.

Rozdzial 10
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§20

1. W przypadku uzyskania informacji przez pracownika przedszkola o krzywdzeniu matoletniego
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, osoba ta ma obowigzek:

1) niezwlocznie interweniowac i zatrzymaé krzywdzenie - zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka,
niezwlocznie poinformowaé odpowiednie instytucje, wezwac pogotowie, jezeli wystapito
powazne uszkodzenie ciala,

2) sporzadzenia notatki stuzbowej opisujacej zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego, (Zalgcznik 5)

3) przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych dziecku, ktora niezwlocznie informuje dyrektora/
wicedyrektora lub bezposrednio do dyrektora przedszkola.

2. Powiadamiajgc osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen/ dyrektora o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego, pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia.

3. W przypadku podejrzenia, ze Zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje osobe odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen o krzywdzeniu/ dyrektora i rodzicow.

4. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

5. Dyrektor/ osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sktadajgc zawiadomienie na policje
lub do prokuratury, korzysta ze wzoru stanowigcego zalgcznik do niniejszej procedury
(Zalgcznik 6).

6. W kazdym z przypadkow krzywdzenia matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
I wsparciem psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

7. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia/ dyrektor/ wicedyrektor
zawiadamia rodzicow/ opiekunow prawnych o incydencie, informuje o stanie matoletniego, np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

8. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza protokol interwencji, ktory jest
uzupetniany po kazdym z kolejno podjetych krokéw. (Zalgcznik 7)



10.

11.

12.

10.

11.

Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog, psycholog, wychowawca)
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcag i rodzicami.
Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszeh wraz
z wychowawca i specjalistami opracowuje plan pomocy maloletniemu. (Zalgcznik 8)
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajacych na
pismie.

§21
Procedura dzialan podejmowanych na terenie przedszkola
wobec rodziny niewydolnej opiekunczo - wychowawczej

Nauczyciel lub inna osoba z kregu dziecka majaca informacje na temat zaniedban
wychowawczych badZz probleméw socjalnych w rodzinie dziecka (zaniedbanie fizyczne,
psychiczne, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie) zgtasza problem wychowawcy.

Wychowaweca i dyrektor tworzg zespot ,,pomocowy”, obserwujgcy i diagnozujacy sytuacje
dziecka.

Wychowawca wnikliwie obserwuje dziecko (jego wyglad, zachowania, prace plastyczne,
zabawy), rozmawia z wychowankiem w celu dokonania diagnozy potrzeb dziecka.
Przeprowadza rozmowe¢ z innymi nauczycielami i1 zbiera dokumentacj¢ oparta na bazie
otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/ opis zachowan dziecka.

Informuje dyrektora o zaistnialej sytuacji.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka - zaprasza
rodzicow do przedszkola.

Na spotkaniu z rodzicami dziecka, wychowawca i dyrektor przedstawiajg oferte pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, socjalnej badz prawnej. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom
prawnym skutki zaniedban dla dalszego rozwoju dziecka. Wskazuja na regulacje prawne
dotyczace powinnosci opiekunéw wobec dziecka i zasad postgpowania przedszkola w sytuacji,
gdy nie nastgpi zmiana sytuacji dziecka.

Z kazdego spotkania zespotu ,,pomocowego” z rodzing Wychowanka sporzadza si¢ notatke.
Zespot ,,pomocowy” stara si¢ wlaczy¢ do wspotpracy Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami badZz opiekunami prawnymi dziecka i dba,
w miar¢ mozliwosci o realizacj¢ wspolnych ustalen.

W razie braku kontaktu z rodzicami badZ opiekunami prawnymi dziecka, wychowawca
poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami prawnymi dziecka poprzez pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji.



12. Jezeli rodzice odmawiajg wspoOtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
przedszkole, w sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicow dziecka i trudnej sytuacji
maloletniego, wychowawca lub dyrektor wystepuje z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng dziecka (Zalgcznik 9).

§ 22
Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem
(w Srodowisku rodzinnym)

1. W przypadku pozyskania przez pracownika przedszkola informacji o krzywdzeniu lub
podejrzeniu  krzywdzenia dziecka przez jego rodzicéw/opiekunow prawnych nalezy
niezwlocznie podja¢ kroki interwencyjne, ktore zabezpiecza dobro dziecka. Rownolegle do
dzialan zwigzanych z dziataniami podejmowanymi wewnatrz placowki, majacymi na celu
udzielenie wsparcia dziecku, nalezy uruchomi¢ procedure zewngtrzng.

2. Pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone lub uzyskata informacjg, ze dziecko
jest krzywdzone przez jego rodzicow/opickunow prawnych, przekazuje ja dyrektorowi
przedszkola lub osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentéw wraz ze sporzadzong notatkg
stuzbowa.

3. W bardziej skomplikowanych przypadkach, jesli uzasadnia to dobro dziecka, gdy zdarzenia
dotycza np. wykorzystywania seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i pSychicznego o duzym
nasileniu, dyrektor/ wicedyrektor Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego
moga wej$¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy
majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

4. Zespot interwencyjny zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia:

1) prowadzi rozmowe wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o do$wiadczanie krzywdy
W obecnosci psychologa,

2) prowadzi rozmowg z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie
— z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci psychologa lub pedagoga
specjalnego,

3) przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia,

4) informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia,

5) omawia role rodzica (opieckuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka)
— proponuje wsparcie,

6) informuje o ustawowym obowigzku podj¢cia interwencji prawne;j,

7) informuje o placowkach swiadczacych pomoc;

5. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, speiniajacy wymogi okreslone
w § 20 pkt 11 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji.

6. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom dziecka.

7. W przypadku braku wspodlpracy ze strony rodzicoOw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami przedszkola, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia. (Zatgcznik 9)



8.

10.

11.
12.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, osoba odpowiedzialna za zgloszenia w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci: wychowawcy, psychologa i pracownika,
ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania
Z uwagi na sytuacje maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke. (Zatgcznik 10)

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot. (Zatgcznik 7)

W zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji 0soba
odpowiedzialna za zgloszenia/ dyrektor/ psycholog/ wicedyrektor, informuje opiekundéw
o obowiazku zgloszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do uprawnionej do
podjecia stosownych dziatan instytucji, takiej jak: prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — ktéry wszczyna
procedur¢ ,,Niebieskiej Karty”. Wszczecie procedury nastepuje przez wypeknienie formularza
»Niebieska karta — A” i przeslanie go do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.
(Zatgcznik 11)

UWAGA!

Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 10.

Jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestgpstwa, np. dziecko ze strony rodzica/opiekuna
prawnego doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego,
zagrozone jest jego zycie lub jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, osoba
odpowiedzialna za zgloszenia/ dyrektor przedszkola sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu
popehienia przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwej miejscowo placéwki policji lub
prokuratury. (Zatgcznik 6).

§23

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocag w rodzinie.

Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

1.

Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ w oparciu
0 procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.
Przepisy prawa nakladaja obowigzek prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” takze na
przedszkole.
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11.

12.

13.

14.

15.

Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych

czynnosci zawodowych lub na podstawie innych zrodet powzigt podejrzenia stosowania

przemocy wobec dziecka lub czlonkow jego rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego

przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor/wicedyrektor przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio

zaangazowanym W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej

i organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest koordynator ds. standardéw ochrony

dziecka/ pedagog specjalny (lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola).

W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich zlozonosci 1 wielu dziatan, dyrektor

moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadzoér nad

postepowaniami wszystkich spraw sprawuje pedagog.

Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow

zatrudnionych w Przedszkolu.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna

wspoOtpraca zespotowa ograniczona do os6b pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty” znajduja si¢ w gabinecie dyrektora przedszkola:

1) formularz ,,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela przedszkola po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka

2) formularz ,,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie,
przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,

3) formularz ,Niebieska Karta - C” — wypeliany przez czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemocg w rodzinie
4) formularz ,Niebieska Karta - D” - wypeliany przez czlonkow zespotu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy
w rodzinie.
Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja osoby upowaznione imiennie przez
dyrektora placowki.
Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” sa
zobowigzane do zlozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach. (Zalgcznik 13)
Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog / osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.
Po zakonczeniu sprawy, koordynator ds. standardow ochrony dziecka / osoba wyznaczona przez
dyrektora przedszkola przekazuje teczke z dokumentacja do sekretariatu przedszkola.
Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

Procedura zakladania ,,Niebieskiej Karty — A”

1.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastgpuje poprzez wypekienie formularza
,»Niebieskiej Karty - A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.



10.

Formularz ,Niebieska Karta — A” wypetnia osoba wyznaczona przez dyrektor przedszkola.

(Zatgcznik 11)

Druk ,,Niebieska Karta — A” wypelnia si¢ na podstawie rozmowy z dzieckiem prowadzonej

przez wychowawce/ psychologa w obecnosci rodzica/opiekuna. W sytuacji, gdy to rodzice/

opiekun prawny s3a podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci

przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk)

czyli np. dziadkow, pradziadkoéw oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez w obecnosci

psychologa).

Zaden z formularzy , Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie

czy stosowanie przemocy domowej.

Rozmowe z dzieckiem lub jednym z opiekunoéw dziecka, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze

jest dotknigta przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode

wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Koordynator ds. standardéw ochrony dziecka:

1) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
dziecka lub innej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

W rodzinie;

2) zawiadamia policjg;
3) udziela opiekunowi dziecka, ktore jest krzywdzone lub sam opiekun jest krzywdzony lub
jest $wiadkiem krzywdzenia w rodzinie kompleksowych informacji na temat:

a. mozliwosci uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
I pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o0 instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie,

b. mozliwosci podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osob, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,

c. moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwo$ciach podjecia leczenia lub terapii i udziale
w programach dla osob stosujacych przemoc w rodzinie,

d. diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczego6lnosci wobec dzieci.

W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole podejmuje
natychmiastowe dzialania interwencyjne oraz zawiadamia odpowiednie stuzby w ciggu 5 dni od
powzigcia informacji o krzywdzie dziecka, a takze przekazuje sporzadzony formularz
,Niebieskiej karty — A” do zespolu interdyscyplinarnego. Kopia dokumentu pozostaje
w przedszkolu.

W sklad zespotu interdyscyplinarnego, o ktorym mowa w pkt 7 wchodzi przedstawiciel
przedszkola.

Formularz ,,Niebieska Karta - B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej przemoca,
jesli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy. (Zalgcznik 12)

W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosuja wobec niego przemoc,
a osoba maloletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny np. dziadkow, ktorej bedzie
mozna formularz ,,Niebieska Karta - B” przekaza¢, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny kierujac
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.



11.

10.

Po dopeieniu czynnosci zwigzanych z procedurg ,,Niebieskie Karty” dalsze czynnosci
w stosunku do rodziny sa prowadzone i dokumentowane przez zespét interdyscyplinarny.

§ 24
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika przedszkola

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zglasza problem
bezposrednio dyrektorowi lub wicedyrektorowi z wylaczeniem sytuacji wymagajacych
niezwlocznego zareagowania.

Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca
z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie dziecka, w obecnosci wicedyrektora/
psychologa.

Odsuwa pracownika od bezpos$redniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci psychologa/ wicedyrektora.
Informuje jego rodzicow/opiekunéw prawnych 0 zaistnialej sytuacji.

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przestepstwa popetnionego na szkod¢ maloletniego
ustalany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 20 pkt 11.

Rozmowy z pracownikiem, jak i z dzieckiem oraz jego opiekunami przeprowadzane sg osobno.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢
od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdtowo opisac
zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.

Dyrektor powiadamia organ prowadzacy 1 podejmuje w stosunku do Pracownika, krzywdzacego
dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

§ 25
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez réwiesnikow

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow nalezy:
1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow, lub osoba, ktora
pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem wychowawcy,
2) krzywdzone dziecko zglasza problem wychowawcy,
3) wychowawca przeprowadza rozmowg zaréwno, z poszkodowanym jak i z dzieckiem/
dzie¢mi podejrzanym/ mi o krzywdzenie rowiesnika,
4) wychowawca powiadamia rodzicow obu stron,



5) po przeprowadzeniu rozméw wychowawca podejmuje dziatania aby wyeliminowaé
zachowania niepozadane W grupie rowiesniczej;

6) dla zwickszenia skuteczno$ci interwencji, nalezy zaangazowac¢ réwniez psychologa,
nauczycieli dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe
z nimi ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na
krzywdzenie rowiesnikow i komu zglaszaé¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia,

7) w przypadku powtdrzenia si¢ incydentu, bardziej skomplikowanych sytuacji
wychowawczych wychowawca powiadamia dyrektora, ktory zwotuje rade pedagogiczng -
ustalony zostaje plan dalszych dziatan.

§26
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez rodzica innego ucznia lub inng dorosla osobg

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka lub inng dorosta
osobe zglasza problem wychowawcy, dyrektorowi przedszkola.

Wychowawca, dyrektor przeprowadzaja rozmowg z rodzicem innego ucznia lub osoba dorosta
na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania
dziecka, ktérego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie
z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem,
psychologiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji
stownej i fizycznej wobec dziecka.

O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka 1 przeprowadzonych rozmowach zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, psychologa lub pedagoga
specjalnego.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sig¢, dyrektor przedszkola powiadamia o tym fakcie
Policje.

Rozdzial 11
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§27
Dyrektor Przedszkola wyznacza wicedyrektora Izabel¢ Zimoch na osobg¢ odpowiedzialng za
realizacjg 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu.
Osoba, o ktéorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.
. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.



5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§28

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
15.02.2024 r.

2. Ogloszenie Standar6w nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardoéw
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie internetowe;j
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.



Zalgcznik 1

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos$c, data)

Pieczatka

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypehniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016
r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Nr 3 im. prof. B. Hager-Mateckiej w Zabrzu,
41-803 Zabrze, ul. Sw. Jana 8. Dane kontaktowe: adres e-mail: dyrektor@p3.zabrze.pl, tel. 32 271 62 66
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowaé
poprzez e-mail: marcin@informatics.jaworzno.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sag w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym.

Podstawa prawng przetwarzania jest obowiazek prawny cigzacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w szczegdlnosci w zwiazku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) oraz
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.
Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wiazalo z realizacja uprawnienia
badz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych beda ponadto
podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ushugi w zakresie utrzymania systemow
informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu w przechowywania okre§lonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres
niezbedny do archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do treSci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy
skontaktowa¢ si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze
wskazanych wyzej danych kontaktowych;

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wyltacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze
zadne decyzje dotyczace osob, ktorych dane dotycza nie beda zapadaé wylacznie automatycznie oraz
nie stosuje si¢ ich profilowania. Administrator nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

(miejscowosc¢ i1 data)



Zalgcznik 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi
w Przedszkolu Nr 3 im. prof. Bozeny Hager-Maleckiej w Zabrzu i zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)



Zalgcznik 3

miejscowos$¢, data

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania

Ja, nr PESEL ., /
NI PASZPOTEU  eveeerieiieeiieeeieeieeeereeieesereesaeseneens oswiadczam, ze na przelomie ostatnich 20 lat

zamieszkiwalam/lem w nastepujacych panstwach:

Jednoczesnie oznajmiam, Ze jestem obywatelem ...

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zalgcznik 4

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany

(imi¢ i nazwisko o$§wiadczajacego)

Wykonujacy(ca) prace Na StANOWISKU.........ccveiviriiiiriiiieieieie sttt
bedacy(ca) wolontariuszem, odbywajacy (ca) staz (niepotrzebne skreslic),

zapoznatem si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich przyjetymi w Przedszkolu Nr 3
im. prof. Bozeny Hager-Mateckiej w Zabrzu oraz zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych
w nich zasad i procedur w szczegodlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan

niezgodnych z ich trescia.

(data i czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)



Zalgcznik 5

Zabrze, dn. ...

Notatka sluzbowa ze zdarzenia

Imig 1 NAZWISKO dZIBCKA: ...t e wiek

dziecka ................... grupa/oddzial: ...

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika



Zalgcznik 6

Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ...
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodg

matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegélnosci t0, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkodeg matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie wiadome
pracownikom placowki, nalezy podac¢, W miare mozliwosci, nastepujgce dane dotyczgce
przestepstwa.

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popetnieniu przestegpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zglaszajgcej)

! Nalezy wpisa¢é przestepstwo spo$rod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢$¢ pominacé.
2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.



Zalgcznik 7

Protokd!} interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie maloletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznos$ci
badania lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspoélpracy ze strony




rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy
Z instytucjami zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej
udzielania nalezy przechowywa¢ w
indywidualnej teczce ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob
sporzadzajacych protokot.




Zalgcznik 8

Plan pomocy maloletniemu
Dane dziecka:
IMIQ 1 NAZWISKO: 1eetieitieiieiieee ettt et e s e et eesteeesaeenbeese e saenseenseeebeessbeanbeenseennes

LT 0 RSP OTR
ROK SZKOINY: ..ot e e

Nauczyciele grupy:
IMiQ 1 NAZWISKO: .ot e

Tytul z jakiego opracowany
zostal plan pomocy

Rodzaj placowki/ organizacji,
do ktorej zostalo zgloszone
podejrzenie krzywdzenia
dziecka

Data sporzadzenia planu

Imie i nazwisko maloletniego

Imiona i nazwiska czlonkow
zespohu sporzadzajacego plan
pomocy

Plan opracowany na okres od

Diagnoza sytuacji maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

np. charakterystyk doznanej krzywdy,

analiza dostepnej dokumentacji,

okreslenie czynnikow ryzyka

doznanej krzywdy oraz czynnikéw

wsparcia maloletniego

Cel wsparcia maloletniego
np. zapewnienie specjalistycznego
wsparcia dziecku/jego rodzinie,
udzielanie systematycznej lub
okresowej pomocy, np.
psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej,
wzmacnianie poczucia wlasnej
wartosci dziecka, wspieranie
rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych,




wdrozenie dziatan majgcych
przywrocic¢ rownowage emocjonalng
dziecku/jego rodzinie

Zakres wsparcia udzielanego przez
Placéowke i wspolpracy

z podmiotami zewne¢trznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem
swoich obowigzkow i uprawnien
dziatajq na rzecz wsparcia dziecka,
wspolpracujgc, wspolpracujgc z
rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

Zakres, wymiar godzin, okres

wsparcia udzielonego dziecku
Wazne! Zakres wsparcia wynika z
indywidualnych potrzeb dziecka
(rozwojowych, edukacyjnych oraz
psychofizycznych), wymiar godzin i
okres wsparcia uzalezniony jest od
doswiadczanych przez dziecko
skutkow krzywdy

Formy wsparcia krzywdzonego
dziecka

np. konsultacje indywidualne; praca
indywidualna z dzieckiem, pomoc
prawna, indywidualne zajecia
terapeutyczne, warsztaty rozwojowe,
lekcje wychowawcze, zajecia
grupowe

Metody wsparcia krzywdzonego
dziecka

np. bezposrednia rozmowa z
dzieckiem prowadzona przez
wychowawce, pedagoga, psychologa
lub innego nauczyciela, warsztaty
rozwojowe, zajecia
socjoterapeutyczne, zajecia
psychologiczno-pedagogiczne,
pomoc medyczna dziecka, pomoc
prawna, socjalna dziecku i jego
rodzinie; analiza dokumentacji
zwiqgzanej z sytuacjq dziecka;
obserwacja dziecka

Rodzaj placowki specjalistycznej,
ktora moze udzieli¢ dziecku
wsparcie

Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:




Zalgcznik 9

................................. dnia ...
Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PIrZez: ........oevevvevvnniernnnnenns
adres do korespondencji: ............coeeiiiiiiiinn..
Sad ReJONOWY W ....ovviiiiiiiiiciiceieee

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ...............ooooiiiiiiiiiiiiiiii, (imie
i nazwisko dziecka), ...................... (data urodzenia), zamieszkalej/go W ............... przy
L Pt 1 wydanie odpowiednich

zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza, ze dobro maloletniego
........................................ jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej/go i ewentualne wsparcie
rodzicOw jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢é takze informacje dotyczgce
0sob, ktore byty/sq swiadkami zdarzen. W konicowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa
wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosz¢/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia 1 zycia matoletniego.

(imig i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek)



Notatka ze spotkania

Zalgcznik 10

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

imig i nazwisko koordynatora

imig i nazwisko psychologa

imig i nazwisko pracownika zgtaszajgcego incydent
imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujgce na sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania




Zalgcznik 11

(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest
zatrudniona osoba wypelniajgca
formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)?

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o§wiatowe;j
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu




Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny ni; adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rod
(2ona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)

zaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele I

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

l1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domow3a

Imig i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny nii adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa i adres




miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

IV. CZY OSOBA

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA

SIE

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie
I inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien

jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie
0sob, wobec ktorych istnieje
taki obowiqgzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca $srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej




zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajg lub
osmieszajq, i inne (Wymien
jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
WYyNoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych
lub lekow i inne (wymien

jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA

PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY™?

L tak (kiedy? .....covevevevneee. gdZie? ..ot )

L1 nie

] nie ustalono




VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY*?
] tak ] nie (] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak L] nie (] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imi¢ i nazwisko
Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie
Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)")




Xl. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1l | Osoba 2
stosujaca| stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z pdzn. zm.)

pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania 1 jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka
przemoca na okreslong w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie placowki
oswiatowe], do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy 0soby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba?2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej




Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI1l. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielgegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypehiajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
D wpisa¢ wlasciwe
2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujacych osobe
9 podkresli¢ rodzaje zachowan




Zalgcznik 12

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy

domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury

,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie

1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca

Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na

temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktoére zostaniesz

zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé si¢ takze z osobg, ktora

przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,

wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a. narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b. naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

d. ograniczajace lub pozbawiajgce t¢ osobg dostepu do $rodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

€. istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a. malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b. wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i1 ich matzonkowie,

d. osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

€. osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstgpni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f. osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g. 0soba pozostajagca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h. matoletni.

o

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
I inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.



Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $§rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub

lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos

z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na

rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej i OsSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

e Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezplatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

¢ Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.



Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/ organizacji | Adres instytucji/ Telefon E-mail
organizacji

Mozesz zadzwoni¢ do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawia¢ z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800—-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700—
2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢e w godzinach 1800-2200).
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930
do 1530, od godz. 1530 do 930 wiaczony jest automat).




Zalgcznik 13

Oswiadczenie o poufnosci

1. O$wiadczam, ze:
1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczeg6lnosci
Z tre$cig ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz Ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuj¢ si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym
W powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem (am) dostgp za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem oséb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem,;

7) zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezpos$redniemu przetozonemu.

8)

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)



