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Wstęp  

Ochrona małoletnich i zapewnienie im optymalnych warunków do rozwoju stanowi główny 

cel pracowników Przedszkola Nr 3 im. prof. Bożeny Hager-Małeckiej w Zabrzu w  trakcie 

wykonywania ich obowiązków w każdym czasie. Fundamentalnymi wartościami, które kierują 

wszelkimi działaniami personelu placówki, są bezpieczeństwo, szacunek, godność i dobro dziecka. 

W reakcji na działania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 

o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.  U. z 2023 r. 

poz. 1606) zmieniające dotychczasową ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o  przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, której tytuł na mocy tychże zmian otrzymuje 

brzmienie „o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.) w  Przedszkolu wprowadzono 

Standardy Ochrony Małoletnich.  
Standardy Ochrony Małoletnich to zbiór zasad, które pomagają tworzyć bezpieczne, wolne 

od przemocy i  przyjazne środowisko w przedszkolu. Wyznaczają zasady zapobiegania 

krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia dziecka, a także działania profilaktyczne mające na celu przeciwdziałanie 

naruszeniom dobra dziecka.  

 

Podstawa prawna: 

 Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;  

 Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z 20 listopada 1989 

r. (Dz. U. z 1991.120.526 z późn. zm.);  

 Ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 z późn. 

zm);  

 Ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 z późn. zm.); 

 Ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.); 

 Ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249 z późn. zm.) 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Standardy Ochrony Małoletnich są koniecznym elementem właściwego funkcjonowania 

placówki, mającym na celu: 

1) troskę o dobro każdego dziecka, 

2) zwiększenie świadomości personelu dotyczącej zagrożeń i efektywnego ich zapobiegania, 

3) tworzenie środowiska, w którym respektowane są prawa dziecka, 

4) zwiększenie świadomości dzieci w zakresie unikania zagrożeń w kontaktach z  dorosłymi i 

rówieśnikami (w realnym świecie oraz Internecie) oraz gdzie mogą szukać pomocy w 

trudnych sytuacjach, 

5) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli Przedszkola w działaniach podejmowanych 

na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

2. Ponadto przyjęto, że:  

1) prowadzone w przedszkolu postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę,    

2) działania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem są dokumentowane 

oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich 

zainteresowanych podmiotów.  

3. Pracownik przedszkola /rodzic/ opiekun prawny realizując cele ochrony dzieci działa w  ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych przedszkola oraz swoich kompetencji. 

4. Poprzez wdrożenie standardów przedszkole angażuje się w ochronę dzieci przed krzywdzeniem. 

5. Zapisy zawarte w Standardach Ochrony Małoletnich obowiązują cały personelu przedszkola,  

w tym wolontariuszy oraz studentów/ praktykantów. 

6. Za wdrażanie i nadzorowanie ww. Standardów odpowiada dyrektor przedszkola. 

7. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitoring i realizację Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

8. Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane na stronie 

internetowej Przedszkola www.p3miastozabrze.pl. Są szeroko promowane wśród całego 

personelu, rodziców i dzieci uczęszczających do Przedszkola. Poszczególne grupy małoletnich 

są z poniższymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone działania edukacyjne 

i informacyjne. 

Rozdział 2 

Słowniczek terminów 

 

§ 2 

1. Dziecko/małoletni – każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  

2. Dane osobowe dziecka – wszelkiego rodzaju informacje umożliwiające identyfikację dziecka, 

niezależnie od źródła ich pochodzenia zgodnie z definicją art. 4 pkt. 1 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego 



przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych) – zwane dalej RODO. 

3. Wizerunek - wizualne ukazanie zespołu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych, 

poprzez które uzyskuje się wyobrażenie o jej wyglądzie, umożliwiających zidentyfikowanie 

danej osoby jako konkretną jednostkę fizyczną. 
4. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz dzieci. 

5. Dyrektor – osoba (lub podmiot), która w strukturze Przedszkola jest uprawniona do 

podejmowania decyzji.  

6. Personel – każdy pracownik Przedszkola bez względu na formę zatrudnienia, w tym 

współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań 

ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.  

7. Osoby z zewnątrz - pracownicy firm i instytucji współpracujących z przedszkolem.  

8. Student – osoba odbywająca w przedszkolu praktykę zawodową.  

9. Wolontariusz – osoba, która dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje działania na rzecz 

przedszkola. 

10. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy.  

11. Krzywdzenie dziecka – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

dziecka, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie: 

a. przemoc psychiczna - to długotrwała, nie przejawiająca się w bezpośrednim kontakcie 

cielesnym, szkodliwa interakcja z dzieckiem mogąca w sposób negatywny wpływać na jego 

rozwój. Może mieć zarówno charakter działania, jak i zaniechania- przymus, groźby, 

obrażanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantażowanie, krzyczenie, 

wyśmiewanie, lekceważenie;  
b. przemoc fizyczna - wszelkie celowe używanie siły fizycznej wobec dziecka, które 

powoduje lub może powodować urazy fizyczne, zagrażać zdrowiu, rozwojowi lub godności 

dziecka- szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie ręką 

przy użyciu przedmiotów, klaps;  
c. przemoc seksualna - każde zachowanie, które prowadzi do zaangażowania dziecka  

w  jakąkolwiek aktywność natury seksualnej, której intencją jest zaspokojenie podniecenia 

seksualnego osoby dorosłej. Do wykorzystania seksualnego zalicza się zarówno zachowania 

z kontaktem fizycznym (gwałt, wymuszanie pożycia seksualnego), jak i jego pozbawione, 

takie jak: ekshibicjonizm, pornografia, obsceniczne telefony, czy werbalne molestowanie; 
d. zaniedbanie - głodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilości jedzenia, nieodpowiednia 

higiena lub jej brak, niezgłaszanie się z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga i na złe 

samopoczucie dziecka wskazują nauczyciele), brak leczenia mimo zaleceń lekarzy, 

niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposób 

dziecko spędza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby. 
12. Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 

wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby 

doznającej przemocy domowej, w szczególności:  
a. narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia;  
b. naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną; 
c. powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienie lub krzywdę; 
d. ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej; 



e. istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. 
13. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. W  przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodziców  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

14. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

15. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujący nadzór nad realizacją 

niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.  

16. Zespół interdyscyplinarny to zespół powoływany przez władze samorządowe (wójta, 

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarządowych. W skład 

zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi. Mogą w nim ponadto 

uczestniczyć prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotów innych niż wymienione. 

17. Zespół interwencyjny - to powołany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia stosowania 

przemocy fizycznej lub psychicznej o dużym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania 

seksualnego. 

 

Rozdział 3 

Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

§ 3 

Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko 

Przedszkola. Obejmują cztery obszary:  

1. Politykę Ochrony Małoletnich, która określa:  

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,  

2) zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko,  

3) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia,  

4) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,  

5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych. 

2. Personel – obszar, który określa:  

1) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w Przedszkolu, w tym obowiązek 

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym 

członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, 

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania 

oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących się postępowań 

karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności 

oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego,  



2) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z małoletnimi, wskazujące, jakie 

zachowania na terenie Przedszkola są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie  

z  dzieckiem,  

3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w  zakresie:  

a. rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,  

b. procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia,  

c. odpowiedzialności prawnej pracowników Przedszkola, zobowiązanych do 

podejmowania interwencji,  

4) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracującego z dziećmi i ich 

rodzicami/opiekunami) do edukowania:  

a. dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem,  

b. rodziców/opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia 

ich przed przemocą i wykorzystywaniem,  

5) zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnego 

ich wykorzystania. 

3. Procedury – obszar określający działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka 

lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Przedszkola, członków rodziny, 

rówieśników i osób obcych:  

1) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji  

i  organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci 

(policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, 

placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom,  

2) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy  

w  trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i  młodzieży.  

4. Monitoring – obszar, który określa:  

1) zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem – 

przynajmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych  

z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci,  

2) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami.  

 

 

Rozdział 4 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Nr 3 

im. prof. Bożeny Hager-Małeckiej w Zabrzu 

 

§ 4 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywająca się 

zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfikacji 

kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak 

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 
2. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak  

i  niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy - zlecenia, stażyści  

i  praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiły dla 

nich zagrożenia. 



§ 5 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje 

kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Przedszkole, takich jak 

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności.  
2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy  

z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne.  
3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości 

związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola może 

żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  
1) wykształcenia,  
2) kwalifikacji zawodowych,  
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

4. W każdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać:  
1) imię (imiona) i nazwisko,  
2) datę urodzenia,  
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

5. Dyrektor Przedszkola może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji  

z  poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje 

może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest 

zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów nie 

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 

wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Przedszkole nie może bowiem samodzielnie prowadzić tzw. 

screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.  
6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane 

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym.  
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi 

Przedszkole jest zobowiązane sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w  Rejestrze. Rejestr dostępny jest na 

stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z  rejestru z dostępem ograniczonym, 

konieczne jest uprzednie założenie profilu Przedszkola.  
7. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje następujących danych 

kandydata/kandydatki:  
1) imię i nazwisko,  
2) data urodzenia,  
3) PESEL,  
4) nazwisko rodowe, 
5) imię ojca,  
6) imię matki. (Załącznik 1) 



8. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną.  
9. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od 

kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w  zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.  
10. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z  rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów.  
11. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor 

pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 

lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. (Załącznik 3) 
12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka 

zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w  tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w  rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w  ustawie o  przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie 

wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności 

związanych z  wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi.  
13. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o  odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.  
14. Dyrektor Przedszkola jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na stanowisku 

nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.  
Uwaga! Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy 

prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje 

wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. pracowników samorządowych 

oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w  placówkach publicznych oraz 

niepublicznych.  

15. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o  toczących się 

postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. (Załącznik 2) 
 

 

 



Rozdział 5 

Ustalone w Przedszkolu Nr 3 im. prof. Bożeny Hager-Małeckiej w Zabrzu  

zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko oraz dziecko – dziecko 

 

§ 6 

1. Nadrzędnym celem wszelkich działań podejmowanych przez personel przedszkola jest 

promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje każde dziecko  

z  szacunkiem, dbając o jego godność oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest 

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Personel w pełni przestrzega 

obowiązującego prawa oraz wewnętrznych przepisów instytucji w tym zakresie.  

2. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów oraz wolontariuszy. Pracownicy Przedszkola Nr 3 w Zabrzu zobowiązani są do 

utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi. Należy za każdym razem rozważyć, czy reakcja, 

komunikat lub działanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione  

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

3. Znajomość i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzają podpisaniem oświadczenia 

(Załącznik 4). Oświadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dołączone do akt 

osobowych pracownika.   

4. Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia: 

umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości wynikające z potrzeb edukacyjnych. 

5. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw dzieci – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań 

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania. 

 

§ 7 

1. Relacje personelu Przedszkola  

1) Każdy pracownik Przedszkola jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji  

z  dziećmi w Przedszkolu i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź 

działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i  sprawiedliwe 

wobec innych dzieci.  

2) Każdy pracownik zobowiązany jest działać w sposób otwarty i  przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.  

2. Komunikacja z dziećmi  

1) W komunikacji z dziećmi w Przedszkolu pracownik zobowiązany jest:  

a. zachować cierpliwość i szacunek,  

b. słuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i  danej 

sytuacji,  

c. okazywać zrozumienie dla trudności i problemów dziecka, 

d. informować dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod uwagę 

oczekiwania dziecka,  

e. w procesie rozwiązywania konfliktów dbać o komunikację dającą dziecku poczucie 

bezpieczeństwa emocjonalnego i psychospołecznego, 

f. szanować prawo dziecka do odczuwania i mówienia o swoich emocjach, 



g. szanować prawo dziecka do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe; 

h. jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy zostawić 

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych; można 

też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy,  

i. zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi/ 

pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zależności od procedur interwencji, 

jakie przyjęto w jednostce oświatowej) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub 

pomocy.  

2) Pracownikowi zabrania się:  

a. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec dziecka, zawstydzania, 

upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia głosu na dziecko  

w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci, 

b. faworyzowania dziecka tak, że niektóre dzieci czują się wykluczone, 

c. ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych,  

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej 

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i  prawnej,  

d. zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie  

w  wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 

wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

groźby).  

3. Działania realizowane z dziećmi  

1) Pracownik zobowiązany jest:  

a. doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażować  

i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny  

i  światopogląd, 

b. unikać faworyzowania dzieci.  

2) Pracownikowi zabrania się:  

a. nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 

składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych  

i pornograficznych bez względu na ich formę, 

b. umieszczania obraźliwych, ośmieszających dziecko rysunków, zdjęć i filmów; 

rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, poniżających dziecko materiałów, 

c. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja Przedszkola nie została o tym poinformowana, nie 

wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów oraz samych dzieci,  

d. publikowania prywatnych zdjęć ani innych informacji o dziecku i jego rodzinie  

w  osobistych mediach społecznościowych, bez zgody zainteresowanej strony, 

e. naruszania prywatności dziecka, jeżeli sytuacja tego nie wymaga, 



f. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, jak 

również używania ich w obecności małoletnich,  

g. przyjmowania, prezentów od nieletnich, od rodziców/opiekunów dziecka (wyjątkami są 

drobne, okazjonalne podarunki związane ze świętami w roku szkolnym np. kwiaty, 

bombonierki, prezenty składkowe itp.), 

h. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych – nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze 

świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych 

upominków.  

3) Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jeśli 

pracownik jest ich świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby 

zachować godność osób zainteresowanych.  

4. Kontakt fizyczny z dziećmi  

1) Niedopuszczalne jest stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec dziecka. Istnieją 

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i  spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w  danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i  sytuacyjny. Nie 

można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie 

wobec innego.  

2) Pracownik zobowiązany jest:  

a. kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując  

i  odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 

i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może być 

błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,  

b. być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,  

c. zachować szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło nadużycia  

i  krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik 

powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i  pomóc dziecku zrozumieć 

znaczenie osobistych granic.  

3) Pracownikowi zabrania się:  

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka  

w  jakikolwiek inny sposób,  

b. dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,  

c. angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne.  

4) W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z  dzieckiem.  

W każdej czynności pielęgnacyjnej i higienicznej, związanej z  pomaganiem dziecku  



w ubieraniu się i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, 

pracownikowi powinna asystować druga osoba zatrudniona w  Przedszkolu. Jeśli 

pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do obowiązków pracownika – zostanie 

on przeszkolony w tym kierunku.  

5) Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie  

z dzieckiem w jednym łóżku.  

6) Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się  

z  jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym osobę odpowiedzialną  

(np. nauczyciela, dyrektora) i postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.  

5. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy  

1) Obowiązuje zasada, że kontakt z dziećmi uczęszczającymi do Przedszkola powinien 

odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub 

wychowawczych.  

2) Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania 

się z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne 

kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych).  

3) Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

4) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, pracownik 

zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci 

muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.  

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.  

6. Bezpieczeństwo online  

1) Pracownik musi być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z  rejestrowania 

swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a  także własnych działań 

w Internecie. Jeśli profil pracownika jest publicznie dostępny, to również dzieci i ich 

rodzice/opiekunowie mają wgląd w cyfrową aktywność pracownika.  

2) Pracownik zobowiązany jest wyłączać lub wyciszać osobiste urządzenia elektroniczne  

w trakcie zajęć oraz wyłączyć na terenie Przedszkola funkcjonalność Bluetooth. 

3) Pracownikowi zabrania się nawiązywania kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

 

§ 8 

1. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi  

1) W statucie zawarte zostały prawa i obowiązki dzieci/ wychowanków Przedszkola, w  tym 

zasady zachowania obowiązujące dzieci.  

2) Na początku września każdego roku szkolnego nauczyciel wprowadza w grupie kodeks 

postępowania i zachowania wśród rówieśników. Kodeks w formie tekstowej i  obrazkowej 



jest podpisywany przez dzieci oraz jest on umieszczony w widocznym miejscu w sali 

przedszkolnej. 

3) Nauczyciele przedszkola muszą zapewnić dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, w  tym 

psychicznego oraz odpowiadają za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostały 

personel. 

4) Przedszkole ma ustalony katalog wartości wyznaczający planową pracę wychowawczą 

personelu pedagogicznego tj. prawda, piękno, szacunek, współdziałanie, akceptacja  

i tolerancja, odpowiedzialność, przyjaźń, miłość, zdrowie, przyroda, ojczyzna. 

5) Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjaśniają dzieciom te 

wartości, uczą ich rozumienia i stosowania. 

6) W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekuńczej zasady bezpiecznego 

zachowania omawia się na bieżąco, a także sytuacyjnie w miarę potrzeb.  

7) W grupach przedszkolnych na początku roku szkolnego zawierane są umowy dotyczące 

zachowania i sposobów postępowania - wspólnie z dziećmi wypracowuje się kodeksy 

grupowe, które są znane dzieciom i przez nich akceptowane. Kodeks w  formie tekstowej  

i  obrazkowej jest podpisywany przez dzieci oraz jest on umieszczony w widocznym 

miejscu w sali przedszkolnej. 

8) Dzieci mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określających relacje 

pomiędzy dziećmi w każdej grupie przedszkolnej. Normy zawarte w kodeksach wynikają  

z poznawanych i wyjaśnionych dzieciom wartości. 

9) Zachowania niedozwolone w relacjach między dziećmi to w szczególności: przemoc 

fizyczna, agresja słowna, niszczenie cudzej własności, wymuszenia, szantaż.  

10) Dzieci uznają prawo innych dzieci do odmienności ze względu na: pochodzenie etniczne, 

geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, cechy 

fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych dzieci – nikogo nie dyskryminują 

ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

11) Dziecko zobowiązane jest do respektowania praw i wolności osobistych swoich kolegów  

i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, popełniania błędów, do własnych poglądów, 

wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

12) Dziecko zachowuje wysoką kulturę w kontakcie z innymi dziećmi Używa zwrotów 

grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam.  

13) Dzieci okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im 

pomoc. 

14) Dziecko nie kpi, nie szydzi ze słabości innych dzieci, nie wyśmiewa ich, nie krytykuje. 

15) Dziecko kontroluje swoje zachowania i emocje pod kątem wyrażania sądów i opinii; jest 

życzliwy dla innych dzieci i pracowników, nie stosuje wulgaryzmów, wypowiada się  

w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi.  

16) Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród dzieci nie 

może być akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie mają prawa stosować  

z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i  przemocy wobec 

swoich koleżanek i kolegów. 

17) Jeśli dziecko jest świadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub 

przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, szuka pomocy 

dla ofiary u osoby dorosłej. 



Rozdział 6 

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich 

 

§ 9 

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych 

małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowią 

Załącznik nr 4 do niniejszych Standardów.  

§ 10 

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na jego terenie bez 

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola może 

skontaktować się z opiekunem dziecka, by uzyskać zgodę na nieodpłatne wykorzystanie 

zarejestrowanego wizerunku dziecka i określić, w jakim kontekście będzie wykorzystywany, 

np. że umieszczony zostanie na platformie YouTube w  celach promocyjnych lub na stronie 

internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczególności 

plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiały promocyjne, reklamę w gazetach  

i czasopismach oraz w  Internecie itp.), lub ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne 

jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez 

wiedzy i zgody tego opiekuna.  

§ 11 

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w  jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego 

dziecka.  

Uwaga! Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana.  

§ 12 

1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach 

Przedszkola kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, 

używania i publikowania wizerunków dzieci.  
2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z aktywności placówki służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy 

zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i  dziewczęta, dzieci w różnym 

wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i  reprezentujące różne grupy etniczne.  
3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydują, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany  

i  w jaki sposób zostanie przez Przedszkole użyty.  
4. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca, 

jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania 

zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku.  



5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:  
1) prośbę o pisemną zgodę rodziców/opiekunów przed zrobieniem i publikacją 

zdjęcia/nagrania,  
2) udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją 

zdjęć/nagrań online,  
3) unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z  imienia  

i nazwiska; jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, używamy tylko imienia,  
4) rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku, dotyczących m.in. 

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i  powiązanych z  wizerunkiem dziecka 

(np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).  
6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez 

przyjęcie następujących zasad:  
1) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go  

w  negatywnym kontekście,  
2) zdjęcia/nagrania dzieci koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez dzieci  

i  w miarę możliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,  
3) rezygnujemy z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub 

ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu  

z Przedszkola,  
4) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków 

dzieci są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały 

dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.  
7. W sytuacjach, w których Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 

deklarujemy, że:  
1) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie 

rejestrowane,  
2) zgoda rodziców/opiekunów na rejestrację wydarzenia zostaje przyjęta przez Przedszkole na 

piśmie,  
3) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi 

lub kamerzyście) dbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 
a. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych,  
b. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w  czasie 

trwania wydarzenia,  
c. niedopuszczanie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała  

z dziećmi bez nadzoru pracownika Przedszkola,  
d. informowanie rodziców/opiekunów oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie 

będzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie udzielili 

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.  
8. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów dziecka nie jest wymagana. 



9. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzeń  

i  uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku 

każdego z tych wydarzeń o tym, że:  
1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci  

i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w  przypadku dzieci – przez ich 

rodziców/opiekunów,  
2) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane  

w  mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie dzieci wyrażą na to zgodę,  
3) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatności, aby 

upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.  
10. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą zarejestrować organizowane 

przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej  

i uzyskać zgodę dyrektora.  
11. W powyższej sytuacji upewnimy się wcześniej, że rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej 

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, 

którzy chcą zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie i  opublikować zebrany materiał, 

zobowiązani są udostępnić:  
1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 
2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposób i  w  jakim 

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,  
3) podpisaną deklarację o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.  

12. Personelowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody 

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.  
13. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 

kontaktu do rodziców/opiekunów dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z  przedstawicielami 

mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy 

pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w  żaden sposób utrwalana.  
14. W celu realizacji materiału medialnego, dyrekcja może podjąć decyzję o  udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję, poleca 

przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających 

na terenie dzieci.  
15. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

respektujemy ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalamy z  rodzicami/opiekunami i dziećmi 

sposób, w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie 

utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. 
16. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, którego wizerunek nie powinien być 

rejestrowany.  
17. Przedszkole przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z  prawem  

i bezpieczny dla dzieci:  
1) nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na klucz 

szafie, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze 

chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez Przedszkole,  



2) nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o  archiwizacji 
3) nie przechowujemy w Przedszkolu materiałów elektronicznych zawierających wizerunki 

dzieci na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe  

i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive),  
4) nie ma zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących  

(tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków 

dzieci,  
5) jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące należące do 

Przedszkola. 
 

Rozdział 7 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

w Przedszkolu Nr 3 im. prof. Bożeny Hager-Małeckiej w Zabrzu 

 

§ 13 

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak  

i dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi.  
2. Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć.  
3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.  
4. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w Przedszkolu jest Maciej Świerczewski.  
5. Do obowiązków tej osoby należą:  

1) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,  
2) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu, 
3) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści; w  przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera 

w czasie ich wprowadzenia; informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi 

Przedszkola, który aranżuje dla dziecka rozmowę z  psychologiem lub pedagogiem na temat 

bezpieczeństwa w  Internecie; jeżeli w  wyniku przeprowadzonej rozmowy 

psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania 

opisane w procedurze interwencji.  
6. W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura 

określająca działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na 

komputerze.  
7. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Przedszkola 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć.  
8. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.  
9. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 
 



Rozdział 8 

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci 

 

§ 14 

1. Pracownicy Przedszkola posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów 

krzywdzenia dzieci i zwracają na nie uwagę w ramach wykonywanych obowiązków.  

2. Pracownicy Przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dziecka, w szczególności poprzez:  

1) bieżącą obserwację zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,  

2) analizę wytworów dziecka, jeśli mają do tego kompetencje,  

3) rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, nauczycielami/osobami pracującymi  

z  dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,  

4) analizę dokumentów oraz informacji, do których dany pracownik ma uprawniony dostęp.  

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Przedszkola podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i  motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy. 

 

§ 15 

1. Występowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mówi o tym, że dziecko doświadcza 

przemocy, jeśli jednak symptom powtarza się, bądź występuje ich kilka równocześnie z  dużym 

prawdopodobieństwem można określić, że mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka. 

2. Pracownicy Przedszkola posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Pracownik zareaguje, gdy: 

1) dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie,  

2) dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp.,  

3) dziecko jest głodne,  

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularów itp.,  

5) dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych,  

6) dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie 

trudno jest wyjaśnić, obrażenia są w różnej fazie gojenia,  

7) podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., dziecko często je zmienia,  

8) pojawia się niechęć do zajęć z zakresu wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie 

zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody, 

9) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu,  
10) dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła,  
11) dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 

itp., 

12) dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.,  
13) dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości,  
14) dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet),  

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego),  



16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne,  
17) dziecko jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,  
18) dziecko ucieka z domu,  
19) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka,  

20) dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach, których doświadcza. 
3. Jeżeli z objawami u dziecka współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, to 

podejrzenie, że dziecko jest krzywdzone jest szczególnie uzasadnione. Nauczyciel zwróci 

uwagę, gdy:  

1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnienia przyczyn obrażeń dziecka, 
2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 

losem dziecka, 

3) rodzic/opiekun prawny mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża  

i  strofuje dziecko (np.: używając określeń takich, jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”), 
4) rodzic/opiekun prawny poddaje dziecko surowej dyscyplinie stawiając wymagania 

nieadekwatne do możliwości rozwojowych dziecka, 
5) rodzic /opiekun prawny jest nadopiekuńczy (wyręcza dziecko nieustannie) lub zbyt 

pobłażliwy (nie reaguje lub reaguje nieadekwatnie do niewłaściwego zachowania dziecka) 

lub odrzuca dziecko, 
6) rodzic/opiekun prawny nie interesuje się losem i problemami dziecka, 
7) rodzic/opiekun prawny zachowuje się agresywnie, 

8) rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np.: reaguje nieadekwatnie 

do sytuacji, wypowiada się niespójnie, 
9) rodzic/opiekun prawny przychodzi do przedszkola odebrać dziecko pod wpływem alkoholu. 

 

§ 16 

1. Sygnały wykorzystywania seksualnego dziecka: 

1) unikanie któregoś z członków rodziny lub kontaktu z innym dorosłym, 

2) próbuje opowiedzieć o zdarzeniu lecz nie wymienia szczegółów ani też osób biorących  

w nim udział, wspomina, że ktoś chciał żeby dochowało tajemnicy, 

3) opisuje zachowania osoby dorosłej świadczące o próbach niedozwolonych kontaktów 

fizycznych, 

4) jest przygnębione i wycofane, ma problemy ze snem, 

5) skarży się na dolegliwości fizyczne, które nie mają medycznego potwierdzenia, 

6) przejawia dolegliwości mogące wskazywać na wykorzystywanie, np. ból w okolicach 

genitaliów czy odbytu, 

7) nagle zaczyna mieć problemy związane z uczęszczaniem do przedszkola, ma trudności 

z koncentracją uwagi, 

8) staje się agresywne, 

9) przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja lub wypowiadanie 

się o niedozwolonych kontaktach fizycznych. 

 

 



§ 17 

Jak rozmawiać z dzieckiem krzywdzonym?  

1. Należy: 

1) zadbać o sprzyjające warunki rozmowy: oddzielny pokój, z dala od osób postronnych, brak 

pośpiechu. zapewnienie poczucia bezpieczeństwa dziecku, 

2) przyjąć pozycję ciała dostosowaną do pozycji dziecka – usiąść razem z dzieckiem, jeśli to 

niemożliwe, przykucnąć tak, aby oczy znajdowały się na poziomie oczu dziecka, 

3) używać języka zrozumiałego dla dziecka,  

4) okazywać dziecku szacunek, akceptację i empatię, 

5) być cierpliwym – dziecko może początkowo zaprzeczać lub nie chcieć rozmawiać, 

6) nie naciskać na dziecko – rozmowa o trudnościach czy doświadczeniach traumatycznych 

może łączyć się z lękiem,  

7) unikać naprowadzania dziecka na odpowiedzi, które chce się usłyszeć, 

8) używać sformułowań „Wyobrażam sobie, że…” np. to trudne, że nie jest łatwo mówić  

o wydarzeniach czy sytuacjach trudnych, 

9) podziękować za okazanie zaufania i odwagę podzielenia się trudnym doświadczeniem. Być 

świadomym oznak zaniepokojenia dziecka o los rodziców – nie wypowiadać przy nim 

negatywnych opinii o rodzicach, 

10) nazywać przemoc przemocą i uświadomić dziecku, że nie jest winne tego, co zrobił dorosły, 

11) pamiętać, jak trudna jest sytuacja dziecka ze względu na: wstyd, poczucie winy, strach przed 

ponownym skrzywdzeniem, tajemnicę, lojalność wobec sprawcy przemocy 

 

Rozdział 9 

Zasady zarządzania incydentami i zgłoszeniami o zdarzeniach zagrażających dziecku 

 

§ 18 

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających dziecku  

i  udzielenie mu wsparcia: 

1) Dyrektor placówki wyznacza jedną osobą lub więcej osób odpowiedzialnych za 

przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających dziecku i udzielenie mu wsparci. 

2) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających dziecku  

i udzielenie mu wsparcia w Przedszkolu Nr 3 im. prof. B. Hager-Małeckiej w  Zabrzu: 

a. Ewelina Wesołowska – nauczyciel, 32 271 62 66, ewesolowska@p3.zabrze.pl; 

b. Karolina Wojtala – nauczyciel, 32 411 38 10, kwojtala@p3.zabrze.pl. 

 

§ 19 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 

1. Osoba zgłaszająca zdarzenia może dokonać zgłoszenia w następujący sposób: 

1) osobiście do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń; 

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń; 

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń; 

mailto:ewesolowska@p3.zabrze.pl
mailto:kwojtala@p3.zabrze.pl


2. Przechowywanie ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru 

małoletniego: 

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobę odpowiedzialną za 

przyjmowanie zgłoszeń do czasu zakończenia sprawy; 

2) dokumentację należy chronić przed dostępem osób nieuprawnionych. 

 

 

Rozdział 10 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania 

informacji o  krzywdzeniu małoletniego 

 

§ 20 

1. W przypadku uzyskania informacji przez pracownika przedszkola o krzywdzeniu małoletniego 

lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego, osoba ta ma obowiązek: 

1) niezwłocznie interweniować i zatrzymać krzywdzenie - zadbać o bezpieczeństwo dziecka, 

niezwłocznie poinformować odpowiednie instytucje, wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło 

poważne uszkodzenie ciała, 

2) sporządzenia notatki służbowej opisującej zdarzenie, w szczególności przyczynę 

wystąpienia podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego, (Załącznik 5) 

3) przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń  

o  zdarzeniach zagrażających dziecku, która niezwłocznie informuje dyrektora/ 

wicedyrektora lub bezpośrednio do dyrektora przedszkola. 

2. Powiadamiając osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń/ dyrektora o  podejrzeniu 

krzywdzenia małoletniego, pracownik: 

1) przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, które udało mu się ustalić lub których 

wystąpienie podejrzewa, 

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia. 

3. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 

na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998, a następnie informuje osobę odpowiedzialna za 

przyjmowanie zgłoszeń o krzywdzeniu/ dyrektora i rodziców. 

4. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji.  

5. Dyrektor/ osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń składając zawiadomienie na policję 

lub do prokuratury, korzysta ze wzoru stanowiącego załącznik do niniejszej procedury 

(Załącznik 6). 

6. W każdym z przypadków krzywdzenia małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką  

i  wsparciem psychologa, wychowawcy oddziału i innych specjalistów wg potrzeb.  

7. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń i udzielanie wsparcia/ dyrektor/ wicedyrektor 

zawiadamia rodziców/ opiekunów prawnych o incydencie, informuje o  stanie małoletniego, np. 

konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych 

stosowania przemocy wobec małoletniego.  

8. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń sporządza protokół interwencji, który jest 

uzupełniany po każdym z kolejno podjętych kroków. (Załącznik 7) 



9. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog, psycholog, wychowawca) 

sporządza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z  dzieckiem, 

nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. 

10. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń wraz  

z wychowawcą i specjalistami opracowuje plan pomocy małoletniemu. (Załącznik 8) 

11. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące: 

1) podjęcia przez Przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w  tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,  

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,  

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie dziecka,  

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować zgłaszających na 

piśmie. 

§ 21 

Procedura działań podejmowanych na terenie przedszkola 

wobec rodziny niewydolnej opiekuńczo - wychowawczej 

 

1. Nauczyciel lub inna osoba z kręgu dziecka mająca informacje na temat zaniedbań 

wychowawczych bądź problemów socjalnych w rodzinie dziecka (zaniedbanie fizyczne, 

psychiczne, konflikty okołorozwodowe zagrażające dobru dziecka, niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie) zgłasza problem wychowawcy. 

2. Wychowawca i dyrektor tworzą zespół „pomocowy”, obserwujący i diagnozujący sytuację 

dziecka.  

3. Wychowawca wnikliwie obserwuje dziecko (jego wygląd, zachowania, prace plastyczne, 

zabawy), rozmawia z wychowankiem w celu dokonania diagnozy potrzeb dziecka. 

4. Przeprowadza rozmowę z innymi nauczycielami i zbiera dokumentację opartą na bazie 

otrzymanych wiadomości i obserwacji/ notatka służbowa/ opis zachowań dziecka. 
5. Informuje dyrektora o zaistniałej sytuacji. 
6. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka - zaprasza 

rodziców do przedszkola. 

7. Na spotkaniu z rodzicami dziecka, wychowawca i dyrektor przedstawiają ofertę pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, socjalnej bądź prawnej. Uświadamia rodzicom/ opiekunom 

prawnym skutki zaniedbań dla dalszego rozwoju dziecka. Wskazują na regulacje prawne 

dotyczące powinności opiekunów wobec dziecka i zasad postępowania przedszkola w sytuacji, 

gdy nie nastąpi zmiana sytuacji dziecka.  
8. Z każdego spotkania zespołu „pomocowego” z rodziną wychowanka sporządza się notatkę. 

9. Zespół „pomocowy” stara się włączyć do współpracy Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej. 

10. Wychowawca utrzymuje stały kontakt z rodzicami bądź opiekunami prawnymi dziecka i  dba, 

w miarę możliwości o realizację wspólnych ustaleń. 

11. W razie braku kontaktu z rodzicami bądź opiekunami prawnymi dziecka, wychowawca 

poszukuje innych dróg kontaktu z opiekunami prawnymi dziecka poprzez pracowników 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Policji. 



12. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych przez 

przedszkole, w sytuacji poważnych zaniedbań ze strony rodziców dziecka i trudnej sytuacji 

małoletniego, wychowawca lub dyrektor występuje z  wnioskiem do Sądu Rodzinnego o wgląd 

w sytuację rodzinną dziecka (Załącznik 9). 

§ 22 

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem  

(w środowisku rodzinnym) 

1. W przypadku pozyskania przez pracownika przedszkola informacji o krzywdzeniu lub 

podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez jego rodziców/opiekunów prawnych należy 

niezwłocznie podjąć kroki interwencyjne, które zabezpieczą dobro dziecka. Równolegle do 

działań związanych z działaniami podejmowanymi wewnątrz placówki, mającymi na celu 

udzielenie wsparcia dziecku, należy uruchomić procedurę zewnętrzną.  

2. Pracownik, który podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone lub uzyskała informację, że dziecko 

jest krzywdzone przez jego rodziców/opiekunów prawnych, przekazuje ją dyrektorowi 

przedszkola lub osobie wyznaczonej do zgłaszania incydentów wraz ze sporządzoną notatką 

służbową.  

3. W bardziej skomplikowanych przypadkach, jeśli uzasadnia to dobro dziecka, gdy zdarzenia 

dotyczą np. wykorzystywania seksualnego lub znęcania się fizycznego i  psychicznego o dużym 

nasileniu, dyrektor/ wicedyrektor Przedszkola powołuje zespół interwencyjny, w skład którego 

mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy 

mający wiedzę na temat skutków krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.  

4. Zespół interwencyjny zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia: 

1) prowadzi rozmowę wyjaśniającą z dzieckiem podejrzanym o doświadczanie krzywdy  

w obecności psychologa, 

2) prowadzi rozmowę z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie  

– z  rodzicem/opiekunem niekrzywdzącym) w obecności psychologa lub pedagoga 

specjalnego, 

3) przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, 

4) informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia, 

5) omawia rolę rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka)  

– proponuje wsparcie, 

6) informuje o ustawowym obowiązku podjęcia interwencji prawnej, 

7) informuje o placówkach świadczących pomoc; 

5. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi określone  

w § 20 pkt 11 niniejszych Standardów, na podstawie opisu sporządzonego przez 

pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, 

informacji.  

6. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z  zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom dziecka. 

7. W przypadku braku współpracy ze strony rodziców, niewywiązywania się z założeń planu 

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami przedszkola, dyrektor pisemnie wnioskuje do sądu 

rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną, przekazując poczynione ustalenia. (Załącznik 9) 



8. Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej wobec 

rodziny i izolowania od niej dziecka oraz że nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia 

małoletniego, osoba odpowiedzialna za zgłoszenia w porozumieniu z  dyrektorem, organizuje 

spotkanie z  rodzicami małoletniego w obecności: wychowawcy, psychologa i  pracownika, 

który zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby wsparcia i reagowania 

z uwagi na sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się notatkę. (Załącznik 10) 

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu 

jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia  

w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. (Załącznik 7)  

10. W zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji osoba 

odpowiedzialna za zgłoszenia/ dyrektor/ psycholog/ wicedyrektor, informuje opiekunów  

o obowiązku zgłoszenia przez placówkę podejrzenia krzywdzenia dziecka do uprawnionej do 

podjęcia stosownych działań instytucji, takiej jak: prokuratura, policja, sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – który wszczyna 

procedurę „Niebieskiej Karty”. Wszczęcie procedury następuje przez wypełnienie formularza 

„Niebieska karta – A” i przesłanie go do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

(Załącznik 11) 

UWAGA!  

Pracownicy Przedszkola uczestniczą w realizacji procedury „Niebieskiej Karty”, w  tym 

uprawnieni są do samodzielnego jej wszczynania. 

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 10. 

12. Jeżeli istnieje podejrzenie popełnienia przestępstwa, np. dziecko ze strony rodzica/opiekuna 

prawnego doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, 

zagrożone jest jego życie lub jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw, osoba 

odpowiedzialna za zgłoszenia/ dyrektor przedszkola sporządza zawiadomienie o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo placówki policji lub 

prokuratury. (Załącznik 6). 

§ 23 

Procedura „Niebieskiej Karty” 

Cel procedury:  

Podjęcie działań interwencyjnych mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa dziecku, co do 

którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięte przemocą w rodzinie. 

 
Zakres procedury i ogólne zasady jej stosowania 

1. Procedura „Niebieskie Karty” obejmuje ogół czynności podejmowanych i realizowanych  

w związku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. 

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się w oparciu  

o  procedurę „Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą w  rodzinie. 

3. Przepisy prawa nakładają obowiązek prowadzenia procedury „Niebieskie Karty” także na 

przedszkole. 



4. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych 

czynności zawodowych lub na podstawie innych źródeł powziął podejrzenia stosowania 

przemocy wobec dziecka lub członków jego rodziny lub w wyniku zgłoszenia dokonanego 

przez członka rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy w  rodzinie. 

5. Nadzór nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola. 

6. Dyrektor/wicedyrektor przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio 

zaangażowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej  

i  organizacyjnej. 

7. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest koordynator ds. standardów ochrony 

dziecka/ pedagog specjalny (lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola).  

W  sytuacji prowadzenia dużej liczby przypadków lub ich złożoności i wielu działań, dyrektor 

może zadanie koordynacji kolejnych powierzyć innej osobie, przy czym nadzór nad 

postępowaniami wszystkich spraw sprawuje pedagog. 

8. Procedura postępowania „Niebieskie Karty” obowiązuje wszystkich pracowników 

zatrudnionych w Przedszkolu. 

9. Zasadą udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placówkę jest interdyscyplinarna 

współpraca zespołowa ograniczona do osób pracujących z dzieckiem.  

10. Druki i formularze „Niebieskiej Karty” znajdują się w gabinecie dyrektora przedszkola: 

1) formularz „Niebieska Karta – A” – wypełniany przez przedstawiciela przedszkola po 

uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka 

2) formularz „Niebieska Karta – B” – pouczenie dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie, 

przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka, 

3) formularz „Niebieska Karta – C” – wypełniany przez członków zespołu 

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotkniętej przemocą w rodzinie 

4) formularz „Niebieska Karta – D” – wypełniany przez członków zespołu 

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy 

w rodzinie. 

11. Wgląd w dokumentację wszczętych procedur posiadają osoby upoważnione imiennie przez 

dyrektora placówki. 

12. Upoważnione osoby do wglądu w dokumentację wszczętych procedur „Niebieskie Karty” są 

zobowiązane do złożenia oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i danych osobowych 

umieszczanych w dokumentach. (Załącznik 13) 

13. Dokumentację związaną ze wszczętymi procedurami „Niebieskiej Karty” prowadzi  

i przechowuje pedagog / osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola. 

14. Po zakończeniu sprawy, koordynator ds. standardów ochrony dziecka / osoba wyznaczona przez 

dyrektora przedszkola przekazuje teczkę z dokumentacją do sekretariatu przedszkola. 

15. Archiwizacja dokumentacji odbywa się na zasadach określonych w Instrukcji Archiwalnej. 

 

Procedura zakładania „Niebieskiej Karty – A” 

1. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” następuje poprzez wypełnienie formularza 

„Niebieskiej Karty - A” w przypadku powzięcia, w toku prowadzonych czynności służbowych 

lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w  wyniku zgłoszenia 

dokonanego przez członka rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy w rodzinie. 



2. Formularz „Niebieska Karta – A” wypełnia osoba wyznaczona przez dyrektor przedszkola. 

(Załącznik 11) 

3. Druk „Niebieska Karta – A” wypełnia się na podstawie rozmowy z dzieckiem prowadzonej 

przez wychowawcę/ psychologa w obecności rodzica/opiekuna. W sytuacji, gdy to rodzice/ 

opiekun prawny są podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynności 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) 

czyli np. dziadków, pradziadków oraz rodzeństwa (w miarę możliwości również w obecności 

psychologa). 

4. Żaden z formularzy „Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o  doznawanie 

czy stosowanie przemocy domowej. 
5. Rozmowę z dzieckiem lub jednym z opiekunów dziecka, co do których istnieje podejrzenie, że 

jest dotknięta przemocą w rodzinie, przeprowadza się w warunkach gwarantujących swobodę 

wypowiedzi i poszanowanie godności tej osoby oraz zapewniających jej bezpieczeństwo. 

6. Koordynator ds. standardów ochrony dziecka: 

1) organizuje niezwłocznie dostęp do pomocy medycznej, jeżeli wymaga tego stan zdrowia 

dziecka lub innej osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą  

w rodzinie; 

2) zawiadamia policję; 

3) udziela opiekunowi dziecka, które jest krzywdzone lub sam opiekun jest krzywdzony lub 

jest świadkiem krzywdzenia w rodzinie kompleksowych informacji na temat: 

a. możliwości uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, socjalnej  

i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach świadczących 

specjalistyczną pomoc na rzecz osób dotkniętych przemocą w  rodzinie, 

b. możliwości podjęcia dalszych działań mających na celu poprawę sytuacji osób, co do 

których istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, 

c. może prowadzić rozmowy z osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują 

przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w  rodzinie oraz 

informuje te osoby o możliwościach podjęcia leczenia lub terapii i  udziale  

w programach dla osób stosujących przemoc w rodzinie, 

d. diagnozuje sytuację i potrzeby osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta 

przemocą w rodzinie, w tym w szczególności wobec dzieci. 

7. W przypadku podejrzenia zagrożenia życia lub zdrowia dziecka przedszkole podejmuje 

natychmiastowe działania interwencyjne oraz zawiadamia odpowiednie służby w ciągu 5 dni od 

powzięcia informacji o krzywdzie dziecka, a także przekazuje sporządzony formularz 

„Niebieskiej karty – A” do zespołu interdyscyplinarnego. Kopia dokumentu pozostaje  

w przedszkolu. 

8. W skład zespołu interdyscyplinarnego, o którym mowa w pkt 7 wchodzi przedstawiciel 

przedszkola. 

9. Formularz „Niebieska Karta - B” jest przekazywany członkowi rodziny osoby objętej przemocą, 

jeśli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy. (Załącznik 12) 

10. W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosują wobec niego przemoc,  

a  osoba małoletnia nie będzie miała innej najbliższej rodziny np. dziadków, której będzie 

można formularz „Niebieska Karta - B” przekazać, należy powiadomić sąd rodzinny kierując 

wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka. 



11. Po dopełnieniu czynności związanych z procedurą „Niebieskie Karty” dalsze czynności  

w  stosunku do rodziny są prowadzone i dokumentowane przez zespół interdyscyplinarny. 

 

§ 24 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka  

przez pracownika przedszkola 

 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zgłasza problem 

bezpośrednio dyrektorowi lub wicedyrektorowi z wyłączeniem sytuacji wymagających 

niezwłocznego zareagowania. 

2. Dyrektor zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą  

z  pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie dziecka, w obecności wicedyrektora/ 

psychologa. 
3. Odsuwa pracownika od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia. 
4. Dyrektor przeprowadza rozmowę z dzieckiem w obecności psychologa/ wicedyrektora. 

Informuje jego rodziców/opiekunów prawnych o  zaistniałej sytuacji.  
5. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przestępstwa popełnionego na szkodę małoletniego 

ustalany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 20 pkt 11. 
6. Rozmowy z pracownikiem, jak i z dzieckiem oraz jego opiekunami przeprowadzane są osobno. 
7. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień uczestników 

postępowania.  
8. W przypadku, gdy doszło do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni 

kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy się 

od dnia powzięcia informacji o zdarzeniu.  
9. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi być pisemne, dozwolona jest także forma 

telefoniczna czy też elektroniczna. W treści takiego zawiadomienia warto szczegółowo opisać 

zdarzenie, na podstawie którego dyrektor wysnuł podejrzenie popełnienia przez nauczyciela 

przewinienia dyscyplinarnego. 
10. Dyrektor powiadamia organ prowadzący i podejmuje w stosunku do Pracownika, krzywdzącego 

dziecko działania wynikające z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. 

 

§ 25 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu  

przez rówieśników 

 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez rówieśników należy: 

1) osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez rówieśnika/rówieśników, lub osoba, która 

pozyskała o powyższym informację, zgłasza problem wychowawcy, 

2) krzywdzone dziecko zgłasza problem wychowawcy, 

3) wychowawca przeprowadza rozmowę zarówno, z poszkodowanym jak i  z  dzieckiem/ 

dziećmi podejrzanym/ mi o krzywdzenie rówieśnika, 

4) wychowawca powiadamia rodziców obu stron, 



5) po przeprowadzeniu rozmów wychowawca podejmuje działania aby wyeliminować 

zachowania niepożądane w grupie rówieśniczej; 

6) dla zwiększenia skuteczności interwencji, należy zaangażować również psychologa, 

nauczycieli dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowę  

z nimi ukierunkowaną na to, jak sobie radzić w trudnych sytuacjach, jak reagować na 

krzywdzenie rówieśników i komu zgłaszać, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia, 

7) w przypadku powtórzenia się incydentu, bardziej skomplikowanych sytuacji 

wychowawczych wychowawca powiadamia dyrektora, który zwołuje radę pedagogiczną - 

ustalony zostaje plan dalszych działań. 

 

§ 26 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu  

przez rodzica innego ucznia lub inną dorosłą osobą 

1. Osoba będąca świadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka lub inną dorosłą 

osobę zgłasza problem wychowawcy, dyrektorowi przedszkola.  

2. Wychowawca, dyrektor przeprowadzają rozmowę z rodzicem innego ucznia lub osobą dorosłą 

na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, że jeżeli ma zastrzeżenia do zachowania 

dziecka, którego dotyczyło zdarzenie, to ma prawo rozmawiać na ten temat tylko i wyłącznie  

z osobami dorosłymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, 

psychologiem lub wychowawcą. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji 

słownej i fizycznej wobec dziecka.  

3. O zaistniałym fakcie krzywdzenia dziecka i przeprowadzonych rozmowach zostają 

powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.  

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, psychologa lub pedagoga 

specjalnego.  

5. W przypadku, gdy sytuacja powtórzy się, dyrektor przedszkola powiadamia o tym fakcie 

Policję. 

Rozdział 11 

Monitoring stosowania Standarów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

§ 27 

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza wicedyrektora Izabelę Zimoch na osobę odpowiedzialną za 

realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem  

w  Przedszkolu.  

2. Osoba, o której mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń 

oraz za proponowanie zmian w Standardach.  

3. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów ochrony małoletnich 

przeprowadza wśród pracowników Przedszkola, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą 

poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. 

W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów.  

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację i  propagowanie 

Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który następnie przekazuje 

dyrektorowi Przedszkola.  



5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne 

zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.  

 

Rozdział 12  

Przepisy końcowe  

 

§ 28 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem 

15.02.2024 r.  

2. Ogłoszenie Standarów następuje poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym 

widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przesłanie tekstu Standardów 

pracownikom i rodzicom dzieci drogą elektroniczną, lub zamieszczenie na stronie internetowej 

Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skróconej – przeznaczonej dla dzieci. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 1 

 

OŚWIADCZENIE DO CELÓW WERYFIKACJI OSÓB W REJESTRZE SPRAWCÓW 

PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSULANYM 

 

 

………………………………………………. 

(miejscowość, data) 

Pieczątka 

 

Dane osobowe niezbędne do weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym 

Numer PESEL   

Pierwsze imię  

Nazwisko  

Nazwisko rodowe  

Imię ojca  

Imię matki  

Data urodzenia  

 

Oświadczam, że ww. dane osobowe są aktualne. Przyjmuję do wiadomości, że jestem zobowiązany do 

poinformowania Dyrektora Placówki o zmianie danych osobowych. Jestem świadomy/a odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

…………………………………………………… 

                (data, czytelny podpis) 

 

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych.    

 

 

…………………………………………………… 

                (data, czytelny podpis) 



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych  

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urząd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 

r. L 119/1) (dalej jako „RODO”), informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Nr 3 im. prof. B. Hager-Małeckiej w Zabrzu,  

41-803 Zabrze, ul. Św. Jana 8. Dane kontaktowe: adres e-mail: dyrektor@p3.zabrze.pl, tel. 32 271 62 66  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym można się skontaktować 

poprzez e-mail: marcin@informatics.jaworzno.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu weryfikacji osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym. 

4. Podstawą prawną przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze w myśl art. 6 ust. 1 

lit. c RODO w szczególności w związku z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) oraz 

rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwość z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu 

uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania 

konta użytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz spełnienia wymagań związanych z archiwizacją. 

5. Podanie danych osobowych jest niezbędne do realizacji celu. 

6. Administrator udostępni Pani/Pana dane osobowe, jeśli będzie się to wiązało z realizacją uprawnienia 

bądź obowiązku wynikającego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych będą ponadto 

podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi w zakresie utrzymania systemów 

informatycznych. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu  

z  uwzględnieniem okresu w przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przez okres 

niezbędny do archiwizacji. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo: 

a) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia,  

na zasadach określonych w art. 15 – 17 RODO. W celu skorzystania z prawa należy 

skontaktować się z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystając ze 

wskazanych wyżej danych kontaktowych; 

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa). 

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że 

żadne decyzje dotyczące osób, których dane dotyczą nie będą zapadać wyłącznie automatycznie oraz 

nie stosuje się ich profilowania. Administrator nie będzie przekazywać danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

 

 

……………………………………………………  

(miejscowość i data)  

 

 

 

 



Załącznik 2 

 

 

 

 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania  

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem 

 

 

 

 

Ja, ……………………………………………………, posiadający/-a numer PESEL 

………………………………………, oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a za przestępstwo 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym 

zakresie. Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi 

w Przedszkolu Nr 3 im. prof. Bożeny Hager-Małeckiej w  Zabrzu i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania.  

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

……………………………………………………  

                                                                          (podpis) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 3 

 

.........................................................................  
      miejscowość, data  

 

 

 

 

 

 

Oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania 
 

 

 

Ja, ................................................................. nr PESEL ..................................../ 

nr paszportu .................................................... oświadczam, że na przełomie ostatnich 20 lat 

zamieszkiwałam/łem w następujących państwach:         

………………………………………………………………………..………………………………..

…………………………..…………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

Jednocześnie oznajmiam, że jestem obywatelem ……………………………………………………. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

..........................................................................  

podpis kandydata  

 

 

………………, dnia……………. r.  

 

 

 

 

 

 



Załącznik 4 

 

……………………………………  
(miejscowość, data)  

 

 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY 

MAŁOLETNICH 
 

 

 

Oświadczam, że ja niżej podpisany 

 

 

 

……………………………………..………………………… 

(imię i nazwisko oświadczającego)  

 

Wykonujący(ca) pracę na stanowisku.......................................................................................... 

będący(ca) wolontariuszem, odbywający (ca) staż (niepotrzebne skreślić), 

zapoznałem się z Standardami Ochrony Małoletnich przyjętymi w Przedszkolu Nr 3  

im. prof. Bożeny Hager-Małeckiej w  Zabrzu oraz zobowiązuje się do przestrzegania zawartych  

w nich zasad i procedur w  szczególności do raportowania informacji na temat zdarzeń i działań 

niezgodnych z ich treścią.  

 

 

 

…………………………………………………  
      (data i czytelny podpis składającego oświadczenie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 5 

 

Zabrze, dn. ……………………………  

 

 

Notatka służbowa ze zdarzenia 

 

Imię i nazwisko dziecka: …………………………………………………………………….. wiek 

dziecka ……………….  grupa/oddział: .................................................................... 

Opis sytuacji, zdarzenia:  

....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

..…………………………..………….. 

podpis pracownika 

 



Załącznik 6 

 

 

 Komenda Rejonowa Policji w ....... 

 bądź Prokuratura Rejonowa w ....... 

 

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art. ....1 

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodę 

małoletniego ............2 

 

Uzasadnienie 

(W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności to, w jaki sposób pracownicy placówki 

dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody 

świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. Jeżeli okoliczności te stały się wiadome 

pracownikom placówki, należy podać, w miarę możliwości, następujące dane dotyczące 

przestępstwa: 

1) datę, 

2) miejsce, 

3) okoliczności przestępstwa, 

4) świadków, 

5) materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania, 

zaświadczenia). 

 

  .......................................................  

 (imię i nazwisko osoby zgłaszającej) 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Należy wpisać przestępstwo spośród wymienionych w § 2 procedury. W razie braku możliwości dokonania 

kwalifikacji przestępstwa można tę część pominąć. 
2 Należy wpisać dane dziecka. 



Załącznik 7 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego 

1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu. 

 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie. 

 

 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego: 

 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego, miejsce. 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub 

krzywdzące małoletniego. 

 

 

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub 

krzywdzące małoletniego. 

 

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego. 

 

 

8. Osoby i instytucje, które zostały 

powiadomione, w tym formy interwencji 

m.in.: powiadomienie pomocy społecznej, 

policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 

procedury Niebieskiej Karty). 

 

 

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy 

otoczenia opieką małoletniego bezpośrednio 

po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w 

 tym we współpracy z koordynatorem, 

wychowawcą i nauczycielami specjalistami 

(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem 

specjalnym wg potrzeb małoletniego), 

informacje o ewentualnym powiadomieniu 

pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczności 

badania lekarskiego. 

 

 

10. Informacja ze spotkania z rodzicami. 

 

 

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (małoletniemu, jego rodzicom, 

innym uczniom – jeżeli byli np. świadkami 

incydentu) zespołu nauczycieli i specjalistów 

pracujących z uczniem, w tym we współpracy 

z instytucjami zewnętrznymi, informacja o 

 zgodnie rodziców na udzielanie ww. formy 

pomocy małoletniemu. Działania 

w przypadku braku współpracy ze strony 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

rodziców. 

 

12. Informacje na temat efektów podjętych 

interwencji, w tym we współpracy 

z instytucjami zewnętrznymi oraz pomocy 

udzielonej uczniowi przez jednostkę 

(dokumentację pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym efektywność jej 

udzielania należy przechowywać w 

 indywidualnej teczce ucznia). 

 

 

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób 

sporządzających protokół. 

 

 



Załącznik 8 

 

Plan pomocy małoletniemu 
Dane dziecka:  
Imię i nazwisko: ..................................................................................................................................  

Grupa: .................................................................................................................................................  

Rok szkolny: ………………………………………………………………………………………... 

 

Nauczyciele grupy:  
Imię i nazwisko: ……………………………………….…………………………………………… 

 

Tytuł z jakiego opracowany 

został plan pomocy 

 

Rodzaj placówki/ organizacji, 

do której zostało zgłoszone 

podejrzenie krzywdzenia 

dziecka 

 

Data sporządzenia planu   

 

 

Imię i nazwisko małoletniego  

 

 

Imiona i nazwiska członków 

zespołu sporządzającego plan 

pomocy 

 

 

 

 

Plan opracowany na okres od 

…… do ….. 

 

Diagnoza sytuacji małoletniego po 

ujawnieniu krzywdzenia 

np. charakterystyk doznanej krzywdy, 

analiza dostępnej dokumentacji, 

określenie czynników ryzyka 

doznanej krzywdy oraz czynników 

wsparcia małoletniego 

 

Cel wsparcia małoletniego 

np. zapewnienie specjalistycznego 

wsparcia dziecku/jego rodzinie, 

udzielanie systematycznej lub 

okresowej pomocy, np. 

psychologiczno-pedagogicznej, 

terapeutycznej, prawnej, 

wzmacnianie poczucia własnej 

wartości dziecka, wspieranie 

rodziców/opiekunów prawnych 

dziecka w  rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych, 

 



wdrożenie działań mających 

przywrócić równowagę emocjonalną 

dziecku/jego rodzinie 

Zakres wsparcia udzielanego przez 

Placówkę i współpracy  

z podmiotami zewnętrznymi 

np. pracownicy zgodnie z  zakresem 

swoich obowiązków i uprawnień 

działają na rzecz wsparcia dziecka, 

współpracując, współpracując z 

 rodzicami/opiekunami prawnymi 

dziecka 

 

Zakres, wymiar godzin, okres 

wsparcia udzielonego dziecku 

Ważne! Zakres wsparcia wynika z 

 indywidualnych potrzeb dziecka 

(rozwojowych, edukacyjnych oraz 

psychofizycznych), wymiar godzin i 

 okres wsparcia uzależniony jest od 

doświadczanych przez dziecko 

skutków krzywdy 

 

Formy wsparcia krzywdzonego 

dziecka 

np. konsultacje indywidualne; praca 

indywidualna z  dzieckiem, pomoc 

prawna, indywidualne zajęcia 

terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, 

lekcje wychowawcze, zajęcia 

grupowe 

 

Metody wsparcia krzywdzonego 

dziecka 

np. bezpośrednia rozmowa z 

 dzieckiem prowadzona przez 

wychowawcę, pedagoga, psychologa 

lub innego nauczyciela, warsztaty 

rozwojowe, zajęcia 

socjoterapeutyczne; zajęcia 

psychologiczno-pedagogiczne, 

pomoc medyczna dziecka, pomoc 

prawna, socjalna dziecku i jego 

rodzinie; analiza dokumentacji 

związanej z sytuacją dziecka; 

obserwacja dziecka 

 

Rodzaj placówki specjalistycznej, 

która może udzielić dziecku 

wsparcie 

 

 

Podpisy członków zespołu sporządzającego Plan wsparcia: 

………………………………………………….         ………………………………………………….      

………………………………………………….          …………………………………………………. 



Załącznik 9 

 

…………………………… dnia ………………………..  

  

Wnioskodawca: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji  

reprezentowana przez: …………………………  

adres do korespondencji: …………………………   

Sąd Rejonowy w .................................. 

Wydział Rodzinny i Nieletnich 

 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ RODZINNĄ DZIECKA 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ……………………………………….… (imię 

i nazwisko dziecka), ………………….(data urodzenia), zamieszkałej/go w …………… przy  

ul. ………………………………………………………………………….. i wydanie odpowiednich 

zarządzeń opiekuńczych.  

Uzasadnienie:  

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, że dobro małoletniego 

…………………………………. jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy 

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniej/go i ewentualne wsparcie 

rodziców jest uzasadniony. 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………...  

(W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczące 

rodziców/opiekunów dziecka. Ponadto należy zawrzeć informację na temat sytuacji w skutek, której np. 

popełniono przestępstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny się znaleźć także informacje dotyczące 

osób, które były/są świadkami zdarzeń. W końcowej części wniosku należy uwzględnić oczekiwania Państwa 

względem Sądu)  

Mając na uwadze powyższe, wnoszę/wnosimy o podjęcie stosownych działań prawnych w  celu 

zabezpieczenia zdrowia i życia małoletniego.  

 

 

 

 

…………………………………………………  

(imię i nazwisko osoby składającej wniosek) 
 

 



Załącznik 10 

Notatka ze spotkania  

 

Data i miejsce spotkania  

Nazwa instytucji  

Uczestnicy 

imię i nazwisko koordynatora 

imię i nazwisko psychologa 

imię i nazwisko pracownika zgłaszającego incydent 

imiona i nazwiska rodziców małoletniego 

Opis zgłoszonego incydentu  

Opis sytuacji małoletniego  

Zaproponowane sposoby wsparcia  

Planowane działania reagujące na sytuację  

Podpisy podpisy wszystkich uczestników spotkania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 11 

 

……………………………………….                                                                                                                                                                                        
(miejscowość, data)                                                                                                                                                                                                                                           

 

………………………………………  

  

……………………………………………….    
nazwa i adres podmiotu, w którym jest  

zatrudniona osoba wypełniająca   

formularz „Niebieska Karta – A”   

 

„NIEBIESKA KARTA – A”  

  

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub  

w wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje:  

  

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ   

  

Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy domowe 

Osoba 2 doznająca 

przemocy domowe 

Osoba 3 doznająca 

przemocy domowe 

Małoletni (Tak/Nie)1)    

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL2)    

Nazwa i adres miejsca 

pracy/ nazwa i adres 

placówki oświatowej 

do której uczęszcza 

małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu / nr lokalu    



Telefon lub adres e-

mail 

   

Adres miejsca pobytu (jeśli jest inny niż adres zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu / nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosująca przemoc domową 

(żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść) 1) 

    

 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 

zawierająca Tabelę I  

 

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA 

SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ……………  

  

III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ  

Dane  Osoba 1 stosująca przemoc 

domową  

Osoba 2 stosująca przemoc domową  

Imię i nazwisko      

Imiona rodziców      

Wiek      

PESEL2)      

Adres miejsca zamieszkania:  

Kod pocztowy      

Miejscowość      

Gmina      

Województwo      

Ulica       

Nr domu/nr lokalu      

Telefon lub adres e-

mail  

    

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):   

Kod pocztowy      

Miejscowość      

Gmina      

Województwo      

Ulica       

Nr domu/nr lokalu      

Sytuacja 

zawodowa, w tym 

nazwa i adres 

    



miejsca pracy  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej:  

(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)  

      

  

IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ  

W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  
 

  

  

Osoby/formy przemocy 

domowej  

Osoba 1 stosująca przemoc  Osoba 2 stosująca przemoc  

wobec  

Osoby 1 

doznającej 

przemocy  

wobec  

Osoby 2 

doznającej 

przemocy  

wobec  

Osoby 3 

doznającej 

przemocy  

wobec  

Osoby 1 

doznającej 

przemocy  

wobec  

Osoby 2 

doznającej 

przemocy  

wobec  

Osoby 3 

doznającej 

przemocy  

Przemoc fizyczna3)   

bicie, szarpanie, kopanie, 

duszenie, popychanie, 

obezwładnianie i inne  

(wymień jakie)  

  

  

          

Przemoc psychiczna3)  

izolowanie, wyzywanie, 

ośmieszanie, grożenie, 

krytykowanie, poniżanie  

i  inne (wymień jakie)  

            

Przemoc seksualna3)  

zmuszanie do obcowania 

płciowego, innych czynności 

seksualnych i inne (wymień 

jakie)  

            

Przemoc ekonomiczna3)  

niełożenie na utrzymanie 

osób, wobec których istnieje 

taki obowiązek,  

            

niezaspokajanie potrzeb 

materialnych, niszczenie 

rzeczy osobistych, 

demolowanie mieszkania, 

wynoszenie sprzętów 

domowych oraz ich 

sprzedawanie i inne (wymień 

jakie)  

   

 

  

Przemoc za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej3)  

wyzywanie, straszenie, 

poniżanie osoby w Internecie 

lub przy użyciu telefonu, 

robienie jej zdjęcia lub 

rejestrowanie filmów bez jej 

            



zgody, publikowanie  

w Internecie lub rozsyłanie 

telefonem zdjęć, filmów lub 

tekstów, które ją obrażają lub 

ośmieszają, i inne (wymień 

jakie)  

Inne3) zaniedbanie, 

niezaspokojenie 

podstawowych potrzeb 

biologicznych,  

psychicznych i innych,  

niszczenie rzeczy osobistych, 

demolowanie mieszkania, 

wynoszenie sprzętów 

domowych i ich 

sprzedawanie, pozostawianie 

bez opieki osoby, która  

z powodu choroby, 

niepełnosprawności lub wieku 

nie może samodzielnie 

zaspokoić swoich potrzeb, 

zmuszanie do picia alkoholu, 

zmuszanie do zażywania 

środków odurzających, 

substancji psychotropowych 

lub leków i inne (wymień 

jakie)    

            

  

V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA 

CIAŁA? (TAK/NIE)1)  
  

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 

zawierającą Tabelę V    

 

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA 

PROCEDURA  

„NIEBIESKIE KARTY”?  

          tak  (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)         nie                   nie ustalono  

  

Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca przemocy  

      



VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA 

PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?  

           tak                nie                nie ustalono  

  

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?       

         tak                nie                nie ustalono  

  

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? 

(TAK/NIE)1)  

  

Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca przemocy  

      

 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 

zawierającą Tabelę IX     

 

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ   

        ustalono - wypełnij tabelę               nie ustalono  

  

Dane   Świadek 1  Świadek 2  Świadek 3  

Imię i nazwisko         

Wiek         

Adres miejsca 

zamieszkania:  

   

Kod pocztowy         

Miejscowość         

Gmina         

Województwo        

Ulica         

Nr domu/nr lokalu        

Telefon lub adres 

e-mail  

      

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie 

Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1)  

        



XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC 

DOMOWĄ  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

  

XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY 

DOMOWEJ   (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

Działanie  Osoba 1 

stosująca 

przemoc  

Osoba 2 

stosująca 

przemoc  

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)      

Doprowadzenie do wytrzeźwienia      

Doprowadzenie do policyjnego 

pomieszczenia dla osób 

zatrzymanych   

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.  

poz. 171, z późn. zm.)  

    

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania 

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,  

z późn. zm.)  

    

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej      

Powiadomienie organów ścigania      

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego 

mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia  

    

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia  

    

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką 

przemocą na określoną w metrach odległość  

    

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową      

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie placówki 

oświatowej, do których uczęszcza osoba dotknięta przemocą domową  

    

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby 

doznającej przemocy domowej  

    

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania 

pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”  

    

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność 

posiadania broni  

    

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy 

domowej  

    

Inne (wymień jakie?)      

Działanie  Osoba 1 

doznająca 

przemocy  

Osoba 2 

doznająca 

przemocy  

Osoba 3 

doznająca 

przemocy  

Udzielono pomocy ambulatoryjnej        



 

XIII. DODATKOWE INFORMACJE   

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ (zaznacz  

w  odpowiednim miejscu znak X):  

  

                     ....................................................................................................  
                                                                                                     imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby 

wypełniającej formularz „Niebieska Karta – A”                              

  

……………………..……………………………………………………………  

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)  
1) wpisać właściwe  
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie 

innych danych identyfikujących osobę  
3) podkreślić rodzaje zachowań 

 

Przyjęto na leczenie szpitalne        

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała         

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej        

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub 

życia  

      

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego        

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”         

Inne (wymień jakie?)        

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej    

Funkcjonariusza Policji    

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej    

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy 

domowej  

  

Asystenta rodziny    

Nauczyciela    

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika 

medycznego  

  

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych    

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa 

w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  

  



Załącznik 12 

 

 
„NIEBIESKA KARTA – B” 

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

 

Co to jest procedura „Niebieskie Karty”?  
Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy 

domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Celem procedury 

„Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie  

i Twoim najbliższym. Na skutek wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” informacja dotycząca 

Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na 

temat dalszych działań uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, na które zostaniesz 

zaproszona/(y). W trakcie procedury członkowie grupy będą kontaktować się także z osobą, która 

przemoc stosuje.  

Co to jest przemoc domowa?  
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 

wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra 

osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności:  

a. narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  

b. naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,  

c. powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienia lub krzywdę,  

d. ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,  

e. istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.  

 

Kto może być osobą doznającą przemocy domowej?  
a. małżonek, także w przypadku gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz jego 

wstępni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), 

rodzeństwo i ich małżonkowie,  

b. wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie,  

c. rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie,  

d. osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, zstępni, 

rodzeństwo i ich małżonkowie,  

e. osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępni, zstępni, 

rodzeństwo i ich małżonkowie,  

f. osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich 

małżonkowie,  

g. osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej 

niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania,  

h. małoletni.  

 

Najczęstsze formy przemocy domowej:  
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.  

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie  

i inne.  

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne.  



Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowiązek, 

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, 

wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne.  

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniżanie 

osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej 

zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją 

obrażają lub ośmieszają i inne.  

Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, 

psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu choroby, 

niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do 

picia alkoholu, zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub 

leków i inne. 

WAŻNE  

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś  

z Twoich bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. 

Wezwij Policję, dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!  

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy 

domowej do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej.  

Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na 

rzecz przeciwdziałania przemocy domowej.  

Pomogą Ci:  

 Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.  

 Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub 

udzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej 

miejscowości.  

 Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie  

i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia  

w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy.  

 Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – zapewniając 

bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, 

oraz udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, 

terapeutyczno-wspomagającym oraz potrzeb bytowych.  

 Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną, 

psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną.  

 Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.  

 Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych obrażeniach. 

 Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec osoby 

nadużywającej alkoholu.  

 Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.  

 

 

 

 

 

 



Wykaz placówek funkcjonujących na Twoim terenie, udzielających pomocy i wsparcia 

osobom doznającym przemocy domowej  
Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny): 

Lp. Nazwa instytucji/ organizacji Adres instytucji/ 

organizacji 

Telefon  E-mail  

     

     

     

     

 

Możesz zadzwonić do:  

 Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 12 

00 02 (linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 można rozmawiać z 

konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku rosyjskim. Dyżur 

prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach 1700–

2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 1800–2200). 

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem 

przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: 

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 

konsultanci posługują się językiem migowym.  

 Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę można 

anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę 

psychologiczną i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym 

miejscu na terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku migowym. 

 Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia 

bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 

do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 13 

Oświadczenie o poufności  

 

 

1. Oświadczam, że:  

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, a w szczególności  

z  treścią ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz 

Ustawy o Ochronie Danych Osobowych; 

2) zapoznano mnie ze „Procedurą Niebieskiej Karty”, wdrożonych w ……………………  

w  ………………………………   

3) zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałam/em przy realizacji zadań 

związanych z przeciwdziałaniem przemocy domowej oraz że znane mi są przepisy o 

 odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub umożliwienie do nich 

dostępu osobom nieupoważnionym. 

2.  Zobowiązuję się do: 

1) przetwarzania danych osobowych wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym                                  

w powierzonych przez Administratora obowiązkach; 

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do których uzyskałem (am) dostęp za 

upoważnieniem administratora danych; 

3) nieujawniania sposobów zabezpieczeń danych osobowych przetwarzanych w szkole; 

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych 

Osobowych; 

5) zabezpieczenia tych danych przed dostępem osób nieupoważnionych; 

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, 

utratą, modyfikacją danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, 

nieuprawnionym dostępem do danych osobowych oraz przetwarzaniem; 

7) zgłaszania incydentów naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony 

Danych Osobowych lub bezpośredniemu przełożonemu. 

8)  

Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami może być 

uznane przez Administratora za naruszenie przepisów Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz 

Rozporządzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 

 

 

……...…………………………….                                    ……………………………..…………… 
   ( miejscowość, data )                                                                                     (czytelny podpis pracownika) 

 


